
GENNAIO  2016 - Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente 
(art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore % assenza

1° Settore Servizi Generali di Staff 1117 194 17,37 923

2° Settore  Economia e Welfare 1523 232 15,23 1291

1078 225 20,87 853

FEBBRAIO  2016 - Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente 
(art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore % assenza

1° Settore Servizi Generali di Staff 1139 123 10,80 1016

2° Settore  Economia e Welfare 1659 233 14,04 1426

1205 220 18,26 985

MARZO  2016 - Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente 
(art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore % assenza

1° Settore Servizi Generali di Staff 1193 127 10,65 1066

2° Settore  Economia e Welfare 1716 289 16,84 1427

1257 229 18,22 1028

APRILE  2016 - Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente 
(art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore % assenza

1° Settore Servizi Generali di Staff 1116 131 11,74 985

2° Settore  Economia e Welfare 1587 175 11,03 1412

1138 187 16,43 951

MAGGIO  2016 - Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente 
(art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore % assenza

1° Settore Servizi Generali di Staff 1171 160 13,66 1011

2° Settore  Economia e Welfare 1735 251 14,47 1484

1246 232 18,62 1014

GIUGNO  2016 - Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente 
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(art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore % assenza

1° Settore Servizi Generali di Staff 1113 246 22,10 867

2° Settore  Economia e Welfare 1616 268 16,58 1348

1176 301 25,60 875

LUGLIO  2016 - Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente 
(art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore % assenza

1° Settore Servizi Generali di Staff 1099 254 23,11 845

2° Settore  Economia e Welfare 1536 466 30,34 1070

1113 246 22,10 867

AGOSTO  2016 - Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente 
(art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore % assenza

1° Settore Servizi Generali di Staff 991 225 22,70 766

2° Settore  Economia e Welfare 1592 643 40,39 949

1132 395 34,89 737

SETTEMBRE  2016 - Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente 
(art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore % assenza

1° Settore Servizi Generali di Staff 1148 187 16,29 961
2° Settore  Economia e Welfare 1649 209 12,67 1440

1166 167 14,32 999

OTTOBRE  2016 - Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente 
(art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore % assenza

1° Settore Servizi Generali di Staff 1126 110 9,77 1016
2° Settore  Economia e Welfare 1589 130 8,18 1459

1113 114 10,24 999

NOVEMBRE  2016 - Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente 
(art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore % assenza

1° Settore Servizi Generali di Staff 1106 61 5,52 1045
2° Settore  Economia e Welfare 1577 123 7,80 1454
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1113 98 8,81 1015

DICEMBRE  2016 - Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente 
(art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore % assenza

1° Settore Servizi Generali di Staff 1085 135 12,44 950
2° Settore  Economia e Welfare 1520 300 19,74 1220

1060 194 18,30 866

N.B.  Nel conteggio delle assenze sono stati considerati  tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, 
a qualsiasi titolo (ferie, malattia, aspettativa, congedo, infortunio, etc.) come da indicazioni riportate
nella circolare n. 3/2009 del Dipartimento della funzione pubblica, quale nota operativa in applicazione
della L. 18 giugno 2009, n. 69 "Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitività 
nonché in materia di processo civile".
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