
GENNAIO  2015 - Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente 
(art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore % assenza

1° Settore Servizi Generali di Staff 986 191 19,37 795

2° Settore  Economia e Welfare 1347 293 21,75 1054

948 246 25,95 702

FEBBRAIO  2015 - Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente 
(art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore % assenza

1° Settore Servizi Generali di Staff 1001 154 15,38 847

2° Settore  Economia e Welfare 1357 275 20,27 1082

1005 190 18,91 815

MARZO  2015 - Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente 
(art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore % assenza

1° Settore Servizi Generali di Staff 1068 169 15,82 899

2° Settore  Economia e Welfare 1509 204 13,52 1305

1068 237 22,19 831

APRILE  2015 - Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente 
(art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore % assenza

1° Settore Servizi Generali di Staff 967 166 17,17 801

2° Settore  Economia e Welfare 1301 309 23,75 992

1014 227 22,39 787

MAGGIO  2015 - Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente 
(art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore % assenza

1° Settore Servizi Generali di Staff 981 160 16,31 821

2° Settore  Economia e Welfare 1378 200 14,51 1178

956 255 26,67 701

GIUGNO  2015 - Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente 
(art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

TOTALE Giorni 
lavorativi

TOTALE Giorni 
Assenza

TOTALE Giorni di 
presenza

3° Governo e Gestione del 
Territorio

TOTALE Giorni 
lavorativi

TOTALE Giorni 
Assenza

TOTALE Giorni di 
presenza

3° Governo e Gestione del 
Territorio

TOTALE Giorni 
lavorativi

TOTALE Giorni 
Assenza

TOTALE Giorni di 
presenza

3° Governo e Gestione del 
Territorio

TOTALE Giorni 
lavorativi

TOTALE Giorni 
Assenza

TOTALE Giorni di 
presenza

3° Governo e Gestione del 
Territorio

TOTALE Giorni 
lavorativi

TOTALE Giorni 
Assenza

TOTALE Giorni di 
presenza

3° Governo e Gestione del 
Territorio



Settore % assenza

1° Settore Servizi Generali di Staff 777 412 53,02 365

2° Settore  Economia e Welfare 1327 354 26,68 973

877 268 30,56 609

LUGLIO  2015 - Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente 
(art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore % assenza

1° Settore Servizi Generali di Staff 910 335 36,81 575

2° Settore  Economia e Welfare 1159 563 48,58 596

920 315 34,24 605

AGOSTO  2015 - Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente 
(art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore % assenza

1° Settore Servizi Generali di Staff 766 364 47,52 402

2° Settore  Economia e Welfare 935 626 66,95 309

694 475 68,44 219

SETTEMBRE  2015 - Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente 
(art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore % assenza

1° Settore Servizi Generali di Staff 951 222 23,34 729

2° Settore  Economia e Welfare 1448 288 19,89 1160

968 245 25,31 723

OTTOBRE  2015 - Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente 
(art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore % assenza

1° Settore Servizi Generali di Staff 1064 115 10,81 949

2° Settore  Economia e Welfare 1594 167 10,48 1427

1035 180 17,39 855

NOVEMBRE  2015 - Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente 
(art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore % assenza

TOTALE Giorni 
lavorativi

TOTALE Giorni 
Assenza

TOTALE Giorni di 
presenza

3° Governo e Gestione del 
Territorio

TOTALE Giorni 
lavorativi

TOTALE Giorni 
Assenza

TOTALE Giorni di 
presenza

3° Governo e Gestione del 
Territorio

TOTALE Giorni 
lavorativi

TOTALE Giorni 
Assenza

TOTALE Giorni di 
presenza

3° Governo e Gestione del 
Territorio

TOTALE Giorni 
lavorativi

TOTALE Giorni 
Assenza

TOTALE Giorni di 
presenza

3° Governo e Gestione del 
Territorio

TOTALE Giorni 
lavorativi

TOTALE Giorni 
Assenza

TOTALE Giorni di 
presenza

3° Governo e Gestione del 
Territorio

TOTALE Giorni 
lavorativi

TOTALE Giorni 
Assenza

TOTALE Giorni di 
presenza



1° Settore Servizi Generali di Staff 1136 140 12,32 996

2° Settore  Economia e Welfare 1667 147 8,82 1520

1189 176 14,80 1013

DICEMBRE  2015 - Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente 
(art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore % assenza

1° Settore Servizi Generali di Staff 1116 207 18,55 909

2° Settore  Economia e Welfare 1580 318 20,13 1262

1166 252 21,61 914

N.B.  Nel conteggio delle assenze sono stati considerati  tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, 
a qualsiasi titolo (ferie, malattia, aspettativa, congedo, infortunio, etc.) come da indicazioni riportate
nella circolare n. 3/2009 del Dipartimento della funzione pubblica, quale nota operativa in applicazione
della L. 18 giugno 2009, n. 69 "Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitività 
nonché in materia di processo civile".

3° Governo e Gestione del 
Territorio

TOTALE Giorni 
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TOTALE Giorni 
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TOTALE Giorni di 
presenza

3° Governo e Gestione del 
Territorio



% presenza

80,63

78,25

74,05

% presenza

84,62

79,73

81,09

% presenza

84,18

86,48

77,81

% presenza

82,83

76,25

77,61

% presenza

83,69

85,49

73,33



% presenza

46,98

73,32

69,44

% presenza

63,19

51,42

65,76

% presenza

52,48

33,05

31,56

% presenza

76,66

80,11

74,69

% presenza

89,19

89,52

82,61

% presenza



87,68

91,18

85,20

% presenza

81,45

79,87

78,39


	Assenze

