
GENNAIO  2013 - Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente 

(art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore
TOTALE Giorni 

lavorativi

TOTALE Giorni 

Assenza

% 

assenza

TOTALE Giorni di 

presenza

% 

presenza

1° Settore Servizi Generali 

di Staff
1280 219 17,11 1061 82,89

2° Settore  Economia e 

Welfare
1532 363 23,69 1169 76,31

3° Governo e Gestione del 

Territorio
1091 227 20,81 864 79,19

FEBBRAIO  2013 - Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente 

(art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore
TOTALE Giorni 

lavorativi

TOTALE Giorni 

Assenza

% 

assenza

TOTALE Giorni di 

presenza

% 

presenza

1° Settore Servizi Generali 

di Staff
1249 118 9,45 1131 90,55

2° Settore  Economia e 

Welfare
1474 239 16,21 1235 83,79

3° Governo e Gestione del 

Territorio
1052 145 13,78 907 86,22

MARZO  2013 - Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente 

(art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore
TOTALE Giorni 

lavorativi

TOTALE Giorni 

Assenza

% 

assenza

TOTALE Giorni di 

presenza

% 

presenza

1° Settore Servizi Generali 

di Staff
1222 257 21,03 965 78,97

2° Settore  Economia e 

Welfare
1559 273 17,51 1286 82,49

3° Governo e Gestione del 

Territorio
1120 127 11,34 993 88,66



APRILE  2013 - Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente 

(art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore
TOTALE Giorni 

lavorativi

TOTALE Giorni 

Assenza

% 

assenza

TOTALE Giorni di 

presenza

% 

presenza

1° Settore Servizi Generali 

di Staff
1072 276 25,75 796 74,25

2° Settore  Economia e 

Welfare
1427 256 17,94 1171 82,06

3° Governo e Gestione del 

Territorio
1032 105 10,17 927 89,83

MAGGIO  2013 - Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente 

(art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore
TOTALE Giorni 

lavorativi

TOTALE Giorni 

Assenza

% 

assenza

TOTALE Giorni di 

presenza

% 

presenza

1° Settore Servizi Generali 

di Staff
1227 297 24,21 930 75,79

2° Settore  Economia e 

Welfare
1617 239 14,78 1378 85,22

3° Governo e Gestione del 

Territorio
1067 222 20,81 845 79,19

GIUGNO  2013 - Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente 

(art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore
TOTALE Giorni 

lavorativi

TOTALE Giorni 

Assenza

% 

assenza

TOTALE Giorni di 

presenza

% 

presenza

1° Settore Servizi Generali 

di Staff
941 492 52,28 449 47,72

2° Settore  Economia e 

Welfare
1324 416 31,42 908 68,58

3° Governo e Gestione del 

Territorio
792 414 52,27 378 47,73



LUGliO  2013 - Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente 

(art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore
TOTALE Giorni 

lavorativi

TOTALE Giorni 

Assenza

% 

assenza

TOTALE Giorni di 

presenza

% 

presenza

1° Settore Servizi Generali 

di Staff
1081 456 42,18 625 57,82

2° Settore  Economia e 

Welfare
1166 613 52,57 553 47,43

3° Governo e Gestione del 

Territorio
985 395 40,10 590 59,90

AGOSTO  2013 - Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente 

(art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore
TOTALE Giorni 

lavorativi

TOTALE Giorni 

Assenza

% 

assenza

TOTALE Giorni di 

presenza

% 

presenza

1° Settore Servizi Generali 

di Staff
974 457 46,92 517 53,08

2° Settore  Economia e 

Welfare
839 352 41,95 487 58,05

3° Governo e Gestione del 

Territorio
756 451 59,66 305 40,34

SETTEMBRE  2013 - Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente 

(art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore
TOTALE Giorni 

lavorativi

TOTALE Giorni 

Assenza

% 

assenza

TOTALE Giorni di 

presenza

% 

presenza

1° Settore Servizi Generali 

di Staff
1147 254 22,14 893 77,86

2° Settore  Economia e 

Welfare
1458 304 20,85 1154 79,15

3° Governo e Gestione del 

Territorio
1029 183 17,78 846 82,22



OTTOBRE  2013 - Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente 

(art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore
TOTALE Giorni 

lavorativi

TOTALE Giorni 

Assenza

% 

assenza

TOTALE Giorni di 

presenza

% 

presenza

1° Settore Servizi Generali 

di Staff
1304 154 11,81 1150 88,19

2° Settore  Economia e 

Welfare
1642 247 15,04 1395 84,96

3° Governo e Gestione del 

Territorio
1185 83 7,00 1102 93,00

NOVEMBRE  2013 - Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente 

(art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore
TOTALE Giorni 

lavorativi

TOTALE Giorni 

Assenza

% 

assenza

TOTALE Giorni di 

presenza

% 

presenza

1° Settore Servizi Generali 

di Staff
1191 155 13,01 1036 86,99

2° Settore  Economia e 

Welfare
1435 253 17,63 1182 82,37

3° Governo e Gestione del 

Territorio
1021 149 14,59 872 85,41

DICEMBRE  2013 - Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente 

(art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore
TOTALE Giorni 

lavorativi

TOTALE Giorni 

Assenza

% 

assenza

TOTALE Giorni di 

presenza

% 

presenza

1° Settore Servizi Generali 

di Staff
1050 207 19,71 843 80,29

2° Settore  Economia e 

Welfare
1157 392 33,88 765 66,12

3° Governo e Gestione del 

Territorio
929 184 19,81 745 80,19



N.B.  Nel conteggio delle assenze sono stati considerati  tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, 

a qualsiasi titolo (ferie, malattia, aspettativa, congedo, infortunio, etc.) come da indicazioni riportate

nella circolare n. 3/2009 del Dipartimento della funzione pubblica.


