COPIA

COMUNE DI MONTEBELLUNA

Provincia di Treviso

PROVVEDIMENTO DEL SINDACO N. 6 DEL 13-04-2023

registro generale n. 7

Oggetto: CONFERIMENTO INCARICO DELLA DIRIGENZA DEL SETTORE 4° -

GOVERNO E SVILUPPO SOSTENIBILE DEL TERRITORIO AL DOTT. GERRY
BORATTO A DECORRERE DAL 16 APRILE 2023 AL 15 APRILE 2026.

IL SINDACO

RICHIAMTI:

I’art. 50, comma 10, del D.Lgs. 267/2000, il quale testualmente dispone: “Il Sindaco e il
Presidente della Provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e
definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita e
i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali
e provinciali”;

I’art.109, comma 1, del D.Lgs.18.08.2000, n. 267 che recita: “Gli incarichi dirigenziali sono
conferiti a tempo determinato, ai sensi dell’art.50, comma 10, con provvedimento motivato e
con le modalita fissate dal regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, secondo
criteri di competenza professionale, in relazione agli obiettivi indicati nel programma
amministrativo del sindaco ...omissis....”";

I’art.110, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 secondo il quale “Lo statuto puo prevedere
che la copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o
di  alta specializzazione,  possa  avvenire  mediante  contratto a  tempo
determinato...omissis...Fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, gli
incarichi a contratto di cui al presente comma sono conferiti previa selezione pubblica volta
ad accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata esperienza pluriennale
e specifica professionalita nelle materie oggetto dell’incarico™;

RICHIAMATO altresi I’art. 33 del vigente “Regolamento sulle procedure concorsuali e selettive e
per I’accesso agli impieghi” che disciplina gli incarichi a contratto — contratti di lavoro di personale di
qualifica dirigenziale a termine di diritto pubblico, prevedendo la costituzione dei rapporti di lavoro a
tempo determinato per le dirigenze sia al di fuori che nell’ambito della dotazione organica;

PRESO ATTO che I’art.45, comma 1 dello Statuto Comunale prevede che il Sindaco provveda con
proprio atto ad attribuire e a revocare gli incarichi dirigenziali;

VISTI:

I’art.107 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 in materia di funzioni e responsabilita dirigenziale;
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- gliartt.19 e 27 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 in ordine alla durata degli incarichi di funzioni
dirigenziali;

VISTO altresi 1’attuale assetto organizzativo dell’ente approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n.199 del 07/12/2022, in vigore dal 1° gennaio 2023, che prevede I’articolazione dei
servizi del Comune in quattro settori con I’istituzione del nuovo settore 4° - Governo e Sviluppo
Sostenibile del Territorio;

CONSIDERATO che: con deliberazione di Giunta Comunale n. 9 del 23/01/2023, esecutiva ai sensi
di legge, ¢ stata stabilita la copertura del posto di dirigente del Settore 4° - Governo e Sviluppo
sostenibile del territorio, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D. Lgs. 18/08/2020, n. 267, con contratto
a tempo determinato di durata triennale, eventualmente prorogabile fino al termine del mandato del
Sindaco, mediante selezione pubblica;

VISTE le deliberazioni di Giunta Comunale:

- n. 52 del 12/04/2023, dichiarata immediatamente eseguibile, avente ad oggetto: “Criteri
generali per la ponderazione delle posizioni dirigenziali e criteri per la valutazione della
prestazione dei dirigenti approvati con D.G.C. n. 62 del 15/03/2004. Modificati con D.G.C. n.
110 del 31/07/2017 e D.G.C. n.44 del 28/04/2020. Nuove modifiche™;

- n. 53 del 12/04/2023, dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale la Giunta ha preso
atto della pesatura delle posizioni dirigenziali effettata dall’Organismo di Valutazione della
Performance;

RILEVATO che il sottoscritto in data 13/04/2023 (agli atti prot. n. 19.346 del 13/04/2023) a
conclusione della procedura selettiva per 1’affidamento dell’incarico di dirigente del Settore 4°
Governo e Sviluppo Sostenibile del Territorio, di cui all’avviso pubblico prot. n.8290 del 14/02/2023,
tra 1 tre nominativi proposti dal Segretario Generale, ha individuato nel dott. Gerry Boratto il
candidato al quale conferire il suddetto incarico dirigenziale;

RICHIAMATA la determinazione dirigenziale n. 254 del 13/04/2023 con la quale ¢ stata disposta
I’assunzione a tempo determinato, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, del dott.
Gerry Boratto a decorrere dal 16/04/2023 e sino al 15/04/2026, salvo proroga fino per una durata non
eccedente il mandato amministrativo del Sindaco;

RITENUTO che il curriculum vitae e professionale del dott. Gerry Boratto, agli atti dell’Ente,
garantisca una competenza e una professionalita tali da poter svolgere efficacemente 1’incarico di
Dirigente dei seguenti servizi:

- Urbanistica e Sit, Sportello Unico per le Imprese e i Cittadini, nelle articolazioni relative alle
Attivita Produttive, alle Politiche delle attivita produttive, all’Edilizia per le Imprese e
all’Edilizia Privata, e all’ Abusivismo Edilizio;

- Tutela Ambientale, comprendente anche Energia, Ambiente, Paes, Piani Tutela Ambientale
(Zonizzazione Acustica, Antenne, ecc.), Cave, Aree Verdi, Sistema Ciclopedonale/Bici;

RAVVISATA la necessita di conferire ’incarico di dirigente del Settore 4° Governo e Sviluppo
Sostenibile del Territorio a decorrere dal 16/04/2023 al 15/04/2026;

DECRETA
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

DI CONFERIRE, per le ragioni evidenziate in premessa, al dott. Gerry Boratto, ai sensi
dell’art.110, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e dell’art. 33 del vigente “Regolamento
sulle procedure concorsuali e selettive e per ’accesso agli impieghi”, I’incarico a tempo
determinato di dirigente del Settore 4°- Governo e Sviluppo Sostenibile del Territorio,

DI STABILIRE che I’incarico di cui sopra ha validita dal 16/04/2023 al 15/04/2026, salvo
diversa determinazione del sottoscritto Sindaco;

DI DARE ATTO CHE, a seguito della pesatura dell’Organismo di Valutazione, al Dirigente
spetta la retribuzione di posizione e di risultato secondo quanto previsto dalle D.G.C. n. 52 ¢
n. 53

del 12/04/2023 soprarichiamate;

DI ATTRIBUIRE al dott. Gerry Boratto la responsabilita del raggiungimento degli obiettivi
assegnati con il P.ILA.O. e nei limiti delle risorse stanziate con il Piano Esecutivo di Gestione,
secondo 1 Programmi esplicitati nel Documento Unico di Programmazione, e alle eventuali
modifiche degli stessi che dovessero intervenire nel corso del rapporto, oltre agli indirizzi dati
dagli organi di governo dell’Ente o dal Segretario Generale;

DI SUBORDINARE [’efficacia del presente provvedimento:

- alla verifica dell’inesistenza di situazioni di inconferibilita e incompatibilita di cui al
D.Lgs. 39/2013;

- alla sottoscrizione da parte del dott. Gerry Boratto del contratto individuale di lavoro;

DI DISPORRE che nei periodi di assenza o impedimento temporaneo del dott. Gerry Boratto
le funzioni di Dirigente del settore 4° - Governo e Sviluppo Sostenibile del Territorio saranno
svolte dall’ing. Pier Antonio De Rovere e, in assenza anche di quest’ultimo dal Segretario
Generale;

DI COMUNICARE il contenuto del presente provvedimento al dott. Gerry Boratto, all’ing.
Pier Antonio De Rovere e al Segretario Generale.

Dalla Residenza Municipale, 13-04-2023
IL SINDACO
BORDIN ADALBERTO
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