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PEG 2015 
 

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI  
DEL DIRIGENTE DEL SETTORE SERVIZI GENERALI – SERVIZI DI STAFF 
 
 
OBIETTIVO n. 1 

TITOLO :  CONSOLIDARE IL PROCESSO DI FORMAZIONE, CONSULENZA, SUPPORTO E CONTROLLO DEI VARI SETTORI 

COMUNALI. 

Azione 1 Individuazione degli argomenti oggetto di formazione e aggiornamento 

Azione 2 Attività di formazione sugli argomenti individuati. 

 
 

Indicatori Peso Misura attesa al 
31/12/2015 

1 Argomenti oggetto di formazione e aggiornamento 70% 4 

2 Ore di formazione 30% 10 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



Dirigente: Dott.ssa Fiorella Lissandron                                                                Settore: Economia e Welfare 
 
Assessori:  Bordin Adalberto (Tributi, Risorse Umane, Servizi Informativi, Programmazione e Controllo) 
                   Boscaro Alda (Cultura e Istruzione) 
                  Martignago Adriano (Politiche Giovanili - Politiche del Lavoro: turismo)  
                  Severin Elzo (Sanità e Sociale)  
                  Rebellato Renato (Trasporto scolastico) 

 
 
 

PEG 2015 
 

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI  
DEL DIRIGENTE DEL SETTORE ECONOMIA E WELFARE  

 
 
 

 
OBIETTIVO n. 1 

TITOLO :  Attivazione nuovi servizi e analisi complessiva della dotazione organica nelle 
sue diverse articolazioni al fine di un’ottimizzazione dell’impiego delle risorse 
umane 

Servizio Provveditorato e Stazione Unica Appaltante 

Azione 1a Individuazione dei dipendenti da assegnare al servizio  

Azione 1b Costituzione del servizio (atti di assegnazione del personale) 

Servizio Tributi: aggiornamento banca dati TASI e IMU 

Azione 2 
Costituzione del gruppo di lavoro, tramite personale dei vari settori, per 
l’aggiornamento banca dati TASI e IMU 

Analisi della dotazione organica dei servizi 

Azione 3a Individuazione delle criticità degli uffici legate alle risorse umane 

Azione 3b Analisi delle criticità rilevate e proposta di riorganizzazione 
 
 
 
 

Indicatori Peso Misura attesa al 
31/12/2015 

1a Posizioni lavorative analizzate 10% 10 

1b Assegnazione delle risorse al servizio 20% Entro il 31/03/2015 

2 
Costituzione gruppo di lavoro per aggiornamento banca 
dati TASI e IMU 

30% Entro il 31/03/2015 

3 
Relazione con analisi delle criticità rilevate e proposta 
di riorganizzazione  

40% Entro il 30/11/2015 

 



Dirigente: Dott.ssa Fiorella Lissandron                                                                Settore: Economia e Welfare 
 
Assessori:  Bordin Adalberto (Tributi, Risorse Umane, Servizi Informativi, Programmazione e Controllo) 
                   Boscaro Alda (Cultura e Istruzione) 
                  Martignago Adriano (Politiche Giovanili - Politiche del Lavoro: turismo)  
                  Severin Elzo (Sanità e Sociale)  
                  Rebellato Renato (Trasporto scolastico) 
 
 
 
 

OBIETTIVO n. 2 

TITOLO :  Concessione della riscossione di tributi locali (TOSAP, pubblicità, diritti sulle 
pubbliche affissioni) e della riscossione dei proventi della sosta a pagamento 

Azione 1 
Analisi ai fini della individuazione dei contenuti e delle modalità di gestione dei tributi 
locali. Analisi dei costi e benefici e criticità nell’ipotesi di rinnovo appalto al soggetto 
affidatario o di gara d’appalto. 

Azione 2 Informazione alla Giunta 

Azione 3 

Definizione di eventuale gara per il servizio di concessione della riscossione ordinaria e 
coattiva, e dell’accertamento, dell’imposta comunale sulla pubblicità e dei diritti sulle 
pubbliche affissioni e della tassa occupazione spazi ed aree pubbliche, nonché della 
riscossione ordinaria dei proventi della sosta a pagamento. 

 
 

Indicatori Peso Misura attesa al 
31/12/2015 

1 Analisi 40% Entro il 30/04/2015 

2 Informative di Giunta 20% 2 

3 Espletamento eventuale gara e attività conseguenti 40% Entro il 31/12/2015 

 
 
 
 
 
 
 
 

OBIETTIVO n. 3 

TITOLO :  Migliorare la comunicazione ai cittadini anche attraverso l’individuazione di un 
giornalista professionista 

Azione 1 Attività propedeutica all’individuazione della tipologia di incarico 

Azione 2 Predisposizione atti per indagine di mercato 

Azione 3 Individuazione giornalista professionista 
 
 

Indicatori Peso Misura attesa al 
31/12/2015 

1 N. comunicati a partire da giugno 2015 50% >=180 

2 N. notiziari comunale  50% 3 
 
 
 
 
 



Dirigente: Arch. Roberto Bonaventura Settore: Governo e Gestione del Territorio 
 
Sindaco:    Marzio Favero (Urbanistica, Protezione Civile, Quartieri e Sport)   
Assessori: Renato Rebellato (LL.PP e Mobilità sostenibile)  
                 Severin Elzo (Ambiente)  

 
PEG 2015 

 
SCHEDA DEGLI OBIETTIVI DEL DIRIGENTE  

DEL SETTORE GOVERNO E GESTIONE DEL TERRITORIO 
 
OBIETTIVO n. 1 

TITOLO :  Redazione del Piano degli Interventi e Regolamenti conseguenti 

Azione 1 Approvazione del Piano 

Azione 2 Approvazione Regolamento Edilizio 

Azione 3 Approvazione Regolamento Impianti di Distribuzione Carburanti 

 

Indicatori Peso Misura attesa al 
31/12/2014 

1 
Proposta di delibera di Approvazione del Piano degli 
Interventi 

40% entro il 30/05/2015 

2 
Redazione proposta di Regolamento Edilizio e di 
Regolamento Impianti di Distribuzione Carburanti – 
progettazione interna 

20% entro il 30/07/2015 

3 
Redazione proposta di delibera e Approvazione dei 
regolamenti 

40% entro il 30/09/2015 

 
OBIETTIVO n. 2 

TITOLO :  Piano Comunale di Classificazione Acustica 

Azione 1 Redazione proposta di adozione del Piano 

Azione 2 Analisi delle osservazioni 

Azione 3 Approvazione del Piano 

Azione 4 Proposta di Piano Risanamento Acustico  

 
 

Indicatori Peso Misura attesa al 
31/12/2014 

1 
Redazione proposta di delibera di adozione del piano da 
sottoporre al Consiglio Comunale   

15% entro il 30/06/2015 

2 
Proposta di controdeduzioni alle osservazioni – proposta alla 
Giunta Comunale 

25% entro il 30/09/2015 

3 
Redazione proposta di delibera di approvazione del piano da 
sottoporre al Consiglio Comunale 

35% entro il 30/09/2015 

4 Redazione proposta Piano di Risanamento Acustico 25% entro il 31/12/2015 

 

 


