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PEG 2016 
 

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI DEL DIRIGENTE  
DEL SETTORE GOVERNO E GESTIONE DEL TERRITORIO 

 
 
 
 
 
 
MISSIONE: 1- Servizi istituzionali, generali e di gestione 
PROGRAMMA: 1.6 Ufficio tecnico 
OBIETTIVO DUP 2016/2018 n. 11 
 

TITOLO :  Progetto di “Ristrutturazione per il recupero e la conservazione della Grande 
Barchessa Manin” 

L'obiettivo riguarda la predisposizione degli atti ed il supporto necessario da parte del Servizio 
Stabili comunali ed Impianti per portare a compimento l'intervento di “Ristrutturazione per il 
recupero e la conservazione della Grande Barchessa Manin”. 
Le due principali attività riguardano: 
- il procedimento di aggiornamento del progetto; 
- il supporto alla Stazione Unica Appaltante ed al RUP per la disciplina del bando di gara ed allo 
schema di contratto. 
 

Azione 1 Approvazione progetto aggiornato, con pareri Sovrintendenza e Ulss 

Azione 2 Appalto dei lavori 

Azione 3 Avvio dei lavori 

 

Indicatori Peso Misura attesa al 
31/12/2016 

1a Acquisizione pareri 20% Entro il 30/04/2016 

1b Approvazione progetto 30% Entro il 31/05/2016 

2 Indizione gara appalto dei lavori 20% Entro il 10/06/2016 

3 Avvio dei lavori 30% Entro il 31/12/2016 
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MISSIONE: 1- Servizi istituzionali, generali e di gestione 
PROGRAMMA: 1.6 Ufficio tecnico 
OBIETTIVO DUP 2016/2018 n. 12 
 

TITOLO :  Progetto di “Restauro – risanamento conservativo della Villa Correr Pisani” 

L'obiettivo riguarda la predisposizione degli atti ed il supporto necessario ai servizi per portare a 
compimento l’intervento di “Restauro e risanamento conservativo della Villa Correr – Pisani” 
Le due principali attività riguardano: 
- il procedimento per la redazione del progetto; 
- il supporto alla Stazione Unica Appaltante per la redazione del bando di gara per l’appalto 
dell’opera; 
- il monitoraggio dell’opera anche per l’invio dei dati richiesti dalla Regione Veneto 
 

Azione 1 
Approvazione progetto definitivo per appalto integrato per la progettazione esecutiva e 
l’esecuzione dei lavori 

Azione 2 Indizione gara appalto integrato  

Azione 3 Approvazione progetto esecutivo  

 

Indicatori Peso Misura attesa al 
31/12/2016 

1 Approvazione progetto definitivo 40% Entro il 01/04/2016 

2 Indizione gara appalto integrato 20% Entro il 30/04/2016 

3 Approvazione progetto esecutivo 40% Entro il 31/12/2016 
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MISSIONE: 8 – Assetto del territorio ed edilizia abitativa - 
PROGRAMMA: 8.2 – Edilizia residenziale pubblica 
 

MISSIONE: 14 – Sviluppo economico e competitività 
PROGRAMMA: 14.4 – Reti e altri servizi di pubblica utilità 
 
 

TITOLO :  Riorganizzazione del Settore Governo del Territorio in funzione dello sportello 
Unipass 

In vista dell’avvio della procedura Unipass che consente agli utenti esterni di presentare le richieste 
destinate allo Sportello Unico per le Attività Produttive ed anche allo Sportello Unico per l’Edilizia, è 
necessario procedere ad una riorganizzazione dei servizi coinvolti in tali attività, per un migliore 
impiego delle risorse ed una gestione efficiente della piattaforma informatica. 

 

Azione 1 Integrazione SUAP con Ufficio Attività Produttive 

Azione 2 Attivazione SUE – Sportello Unico Edilizia 

 

Indicatori Peso Misura attesa al 
31/12/2016 

1a Analisi risorse interne e relative competenze 30% 30/09/2016 

1b Ore di formazione interna  30% 20 

2 Avvio del SUE 40% Entro il 31/12/2016 

 
 


