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PEG 2016

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI
DEL DIRIGENTE DEL SETTORE ECONOMIA E WELFARE

OBIETTIVO N.1

MISSIONE: 1 — SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
PROGRAMMA: 1.11 — ALTRI SERVIZI GENERALI
OBIETTIVO DUP 2016/2018 n.25

TiTOLO :

Garantire la continuita della comunicazione ai cittadini in linea con le scelte
politiche di governo della citta, nel rispetto della Legge n.150/2000 e dei relativi
regolamenti attuativi

Quest’anno scade l'attuale mandato amministrativo, a cui & legato anche I'incarico del giornalista
pubblicista che si occupa della comunicazione istituzionale e attraverso i mass media.

Il servizio comunicazione, nell’attuale assetto, dovra garantire sia la comunicazione pubblica che
l'informazione fino al termine del mandato attuale allo scopo di presentare in maniera trasparente,
obiettiva e tempestiva I'attivita amministrativa.

Poiché e

necessario continuare ad assicurare un’informazione trasparente, strutturata e costante

ai cittadini, ci si dovra dotare degli strumenti piu adeguati, che potranno essere anche gli attuali, in
coerenza con il programma del prossimo mandato.

Azione 1

Analisi sezioni presenti sul sito web del Comune e verifica della loro adeguatezza

Azione 2

Analisi esigenze di informazione prossima amministrazione e programmazione azioni
conseguenti

Indicatori Peso Misura attesa al
31/12/2016

1 Numero sezioni analizzate 50% 20

2 Programmazione delle azioni, da sottoporre alla Giunta 50% entro il 30/09/2016
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OBIETTIVO N.2

MISSIONE: 1 — SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

PROGRAMMA: 1.11 — ALTRI SERVIZI GENERALI

TITOLO : Coordinamento della ricognizione delle competenze e attribuzioni della

struttura organizzativa del Comune per una maggiore efficienza dei servizi

Mappatura delle competenze e attribuzioni dei vari servizi al fine di redigere un documento che
diventi punto di riferimento interno ed esterno, cosi da poter facilmente individuare quale servizio o
servizi eroga un determinato prodotto o parte di esso; cid nell’'ottica di un'amministrazione sempre

piu trasparente ed efficiente nello svolgimento delle sue attivita.

Azione 1
direttive e chiarimenti in merito

Incontro con i responsabili e dipendenti dei servizi interessati alla fornitura dei dati per

Azione 2 |Individuazione ufficio competente a supporto dell’attivita di raccolta dei dati

Azione 3 | Predisposizione delibera da sottoporre alla Giunta Comunale per la sua approvazione

Indicatori Peso Misura attesa al
31/12/2016
1 N.ro incontri 40% 1
2 Tempo di realizzazione 10% | entro 31/08/2016
3 Tempo di realizzazione 50% entro 31/12/2016




