ORIGINALE

COMUNE DI MONTEBELLUNA

Provincia di Treviso

PROVVEDIMENTO DEL SINDACO N. 31 DEL 23-12-2020

Oggetto: NOMINA DEI NUOVI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELLA CASA DI RIPOSO "UMBERTO I" DI MONTEBELLUNA

IL VICE SINDACO REGGENTE

Visto I'art. 50 del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 ai sensi del quale il Sindaco provvede alla nomina, alla
designazione e alla revoca dei rappresentanti del Comune presso enti, aziende ed istituzioni;

Visto lo Statuto comunale, approvato con deliberazione di Consiglio comunale n. 37 del 22.5.2014,
cosi come successivamente modificato ed integrato;

Vista la deliberazione di Consiglio comunale n. 51 del 29.6.2016 con la quale sono stati approvati gl
indirizzi “per la nomina, la designazione e la revoca dei rappresentanti del Comune presso enti,
aziende, istituzioni”;

Visto il vigente Statuto del’lPAB “Casa di Riposo Umberto I”, ai sensi del quale:

'amministrazione dell’ente & affidata ad un Consiglio di Amministrazione composto da cinque
membri nominati dal Comune di Montebelluna;

il Consiglio di Amministrazione dura in carica 5 anni;

i membri del Consiglio di Amministrazione possono essere nominati, senza interruzione, per
non piu di 2 volte;

la nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione e l'insediamento nella carica sono
soggetti alle norme sull'incandidabilita, ineleggibilita ed incompatibilita previste dalla legge;
non possono essere nominati consiglieri o assessori del Comune che provvede alle nomine;
il Presidente & nominato dal Consiglio di Amministrazione;

in conformita alla volonta dei fondatori, la carica di Presidente e di Consigliere & a titolo
gratuito; & fatto salvo il rimborso delle spese documentate sostenute per conto e nell'interesse
dell’Ente;

Visto l'art 72 della Legge regionale del Veneto “Disposizioni relative alle nomine nelle Istituzioni
pubbliche di assistenza e beneficenza”, ai sensi del quale la rimozione e la revoca degli

amministratori rimane di esclusiva competenza dell’autorita tutoria regionale che, nel rispetto



comunque della volonta del fondatore, vi pud provvedere anche su proposta dell’'organo competente
alle nomine;

Richiamato il decreto n. 54 del 21.10.2016, con il quale sono stati nominati gli attuali componenti del
Consiglio di Amministrazione della Casa di Riposo;

Viste le note prot. n. 2031 del 23.9.2020 (prot. comunale n. 40063/2020) e prot. n. 2186 del
12.10.2020 (prot. comunale n. 43064/2020) con le quali il Presidente della citata Casa di Riposo ha
comunicato la prossima scadenza dell’attuale Consiglio di Amministrazione dell’Ente;

Ritenuto, pertanto, di procedere alla nomina dei nuovi componenti del Consiglio di Amministrazione
della predetta IPAB;

Viste le istanze documentate presentate dagli interessati ai sensi dell’avviso pubblico prot. n. 45330
del 23.10.2020, corredate dalle dichiarazioni in merito al possesso dei requisiti;

Dato atto che sono stati rispettati gli indirizzi del Consiglio Comunale ed, in particolare, che sono stati
sentiti i Capigruppo consiliari nella seduta del 19/12/2020;

Ritenuto di individuare quali componenti del Consiglio di Amministrazione della Casa di Riposo
“‘Umberto I, fra le candidature pervenute agli atti del Comune, i sigg.ri

BATTISTETTI BICE MALU’
CASA VINCENZO
CAVASIN PAOLO

NELINI CRISTIAN
SELVESTREL PAOLO

possedendo gli stessi I'esperienza significativa e/o la professionalita adeguate per I'incarico da
svolgere;

Dato atto che sono in corso i controlli sulle dichiarazioni effettuate dai sopra indicati candidati in
merito al possesso dei requisiti e che si provvedera alla revoca dell’incarico qualora, all’esito degli
stessi, si riscontrasse la sussistenza di una causa ostativa alla nomina;

Viste le dichiarazioni di accettazione alla nomina rilasciata dai suddetti candidati, ns. prot. nn. 55480,
55522, 55524 del 21/12/2020, 55590 del 22/12/2020 e 55821 del 23/12/2020;

NOMINA
la sig.ra BATTISTETTI BICE MALU’
il sig. CASA VINCENZO
il sig. CAVASIN PAOLO
il sig. NELINI CRISTIAN
il sig. SELVESTREL PAOLO



componenti del Consiglio di Amministrazione della Casa di Riposo “Umberto I” di Montebelluna, per
la durata di 5 anni, come previsto dall’art. 7 dello Statuto della medesima. La presente nomina ha
effetto immediato, ma sara oggetto di revoca nel caso in cui, a seguito dei controlli sulle dichiarazioni
effettuate, si riscontrasse la sussistenza di una causa ostativa alla nomina.

Il presente atto:

e verra pubblicato all’Albo Pretorio on line per 15 giorni consecutivi e sul sito internet del Comune,
unitamente ai curricula vitae e alle dichiarazioni rilasciate dagli interessati, ai sensi del D.Lgs n.
33/2013 e del D.Lgs. n. 39/2013;

¢ notificato agli interessati e all’attuale Presidente della Casa di Riposo, affinché provveda alla
prima convocazione del nuovo Consiglio di Amministrazione per la nomina del nuovo Presidente
e ne dia comunicazione ai Consiglieri uscenti.

Dalla Residenza Municipale, 23-12-2020

IL VICE SINDACO REGGENTE
SEVERIN ELZO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del d.lgs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la
firma autografa
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Oggetto: AWISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE PER LA NOMINA DEI
COMPONENTI DEL C.d.A. DELL’IPAB “CASA DI RIPOSO UMBERTO I” -

Codice fiscale.” ~ ) ... tel )
email ' s IR A S P S R S

PROPONE LA PROPRIA CANDIDATURA
per I'incarico di componente del Consiglio di Amministrazione dell'lPAB “Casa di Riposo Umberto 1"

A tal fine, ai sensi degli artt. 38, 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del citato DPR, per il caso di dichiarazioni mendaci e formazione e uso di atti falsi, sotto la propria
responsabilita

DICHIARA

1) di aver preso visione e di accettare senza riserve | contenuti dell'avviso di selezione sopra citato;

2) di non essere sottoposto a misure restrittive della liberta personale, rinvii a giudizio penale, condanne
penali anche non definitive;

3) di godere dei diritti politici;

4) di non trovarsi nelle condizioni di incandidabilita di cui all'art. 10 del D.Igs. 31.12.2012, n. 235;

5) di essere in possesso dei requisiti di eleggibilita di cui agli artt. 60 e 64 del D.lgs 267/2000 e di
compatibilita di cui agli artt. 63 e 78 del D.lgs 267/2000;

6) dinon essere consigliere o assessore comunale del Comune di Montebelluna;

7) di non essere membro del Parlamento italiano o europeo o del Consiglio regionale;

8) di non essere dipendente del Comune di Montebelluna o degli enti, aziende ed istituzioni nei quali il
Comune designa propri rappresentanti;

9) dinon essere parente o affine fino al 3° grado con il Sindaco o un Assessore del Comune di Montebelluna;

10) di non avere pendenza di lite con il Comune di Montebelluna;

11)di non trovarsi nelle condizioni di cui all'art. 248 c. 5 del D.lgs n. 267/2000, cosi come modificato dal
comma 1 lettera s dell'art. 3 del D.L. 10.10.2012 n. 174 convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1,
comma 1, L. 7.12.2012, n. 213;

12)di non versare in una delle condizioni di ineleggibilita previste dagli arit. 10 e ss. L. 6972/1890;

13) di non essere certificato come appartenente ad associazioni segrete di cui alla legge 25.1.1982, n. 17;

14) che non sussistono motivi ostativi alla nomina ai sensi dell'art. 1, comma 734, della L. 296/2006 ( ovvero
non aver chiuso in perdita tre esercizi consecutivi avendo ricoperto incarichi analoghi nei cmque anni
precedenti);

15)di non trovarsi nelle condizioni di inconferibilita ed incompatibilita previste dal D.lgs n. 39/2013 ad oggetto:
“Disposizioni in materia di inconferibifita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enfi privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, co %W&ﬁafeggeﬁmtm
2012, n. 190" ;
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16) ai sensi del d.Igs n. 39/2013 e della delibera ANAC n. 833 del 3.8.2016 di ricoprire, o di aver ricoperto nej 2
- anni precedenti alla data di presentazione dalla candidatura, gli incarichi e le cariche di seguito indicati,
specificando per ognuno di essi i dati di cui al seguente prospetto:

Tipologia di incarico o | Amministrazione o ente | Data di nomina o di [ Termine di scadenza o

carica ricoperta presso cui | conferimento di eventuale cessazione
svolge/svolgeva dell'incarico 0 di | dell'incarico o della
l'incarico 0 si | assunzione della carica | carica
ricapre/ricopriva la
y carica
NOITESE LIV A

17)ai sensi dell'art. 5 c. 9 del D.L. n. 95/2012 convertito nella L. n. 135/2012 (barrare solo la casella che
interessa):
a. di non essere lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza;
oppure
b. di essere lavoratore privato o pubblico e, pertanto, di prendere atto ed accettare che l'incarico in
argomento sara conferito a titolo gratuito;

18) di essere a conoscenza che i dati relativi al rappresentante nominato, compresa la presente dichiarazione
e il curriculum vitae, saranno soggetti alle pubblicazioni di cui al D..gs n. 33/2013 c.d. “Decreto
trasparenza” e al D.Igs. n. 39/2013 sopracitato;

19) di essere a conoscenza che | dati personali comunicati con la presente saranno trattati
dallAmministrazione comunale di Montebelluna ai sensi del D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia di
protezione dei dati personali”, del Regolamento del Parlamento europeo n. 2016/679/UE, relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, e dell'informativa allegata.

i ':! q T anne
(luogo) HOIFEREWANIA........... , (data) i .IU] |2[]4[') ...........

FIRMA

Allega: curriculum vitae
copia fotostatica documento di riconoscimento del sottoscrittore

Ai sensi dellart. 38 del D.P.R. 445/2000 le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietd da produrre agli organi dell'amministrazione
pubblica sono sottoscritte dall'interessato in presenza del dipendente addetto ovvero softoscritte e presentate unitamente a copia
fotostatica non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore.

Il presente modello pud essere scaricato dall’Albo pretorio on line o dal sito Internet all'indirizzo: www.comune.montebelluna .tv.it

La normativa citata & consultabile al sito internet www.normattiva.it
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INFORMAZIONI PERSONALI

OCCUPAZIONE PER LAQUALE
SI CONCORRE

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Montebelluna - Prot. num. 0046934 del 03-11-2020

BATTISTETTI BICE MALU'

Sesso F | Data di nascita . . | Nazionalita

Consiglio di Amministrazione Casa di Riposo "Umberto I"
MONTEBELLUNA

INSEGNANTE DI SCUOLA MATERNA

dal 1970 al 1975 supplenze in varie Scuole Statali di Montebelluna (TV)

dal 1975 al 1983 impiegata Ufficio IVA Associazione Artigiani di Asclo (TV)
dal 1984 al 1897 insegnante presso la Scuola Materna di Maser (TV)

dal 1998 al 1999 insegnante presso la Scuola Matema di Mercato Vecchio di
Montebelluna (TV)

dal 1999 al 2001 insegnante presso la Scuola Materna di Lanzago (TV)

dal 2001 al 2008 insegnante presso la Scuola Materna di Contea (TV)

dal 2009 al 2015 baby-sitter presso una famiglia privata

dal 01 novembre 2015 in quiescenza.

dal 2016 al 2020 componente Consiglio di Amministrazione Casa di Riposo
Umberto I° - Montebelluna (TV)

- DIPLOMA DI ABILITAZIONE ALL'INSEGNAMENTO NELLE SCUOLE DEL
GRADO PREPARATORIO CONSEGUITO PRESSO LA SCUOLA
MAGISTRALE CONVENZIONATA "LEONE XXIIl° DI LUCCA"

- DIPLOMA DI ABILITAZIONE ALLINSEGNAMENTO PRESSO LE SCUOLE
MATERNE PER SORDOMUTI CONSEGUITO PRESSO LA SCUOLA DEL
METODO PER L'ABILITAZIONE Al SORDI ED Al MUT! DI MOGLIANO
VENETO (TV)

- Attestato di Frequenza Corso di Aggiornamento per I'Educazione della
Religione nelle Scuole Materne svoltosi a Montebelluna (TV) dalla
Federazione ltaliana Scuole Materne di Treviso (F.I.S.M.)

- Attestati vari di frequenza.a convegni di studio per il settore Scuole Materne
tenuti, con cadenza annuale, dalla FISM di Treviso

- Attestati di frequenza a corsi di aggiornamento di musica per insegnanti nelle
Scuole Materne, ottenuti presso I'Associazione Amici della Musica di Villorba
(Tv)

- Aftestato di Primo Soccorso rilasciato presso le Scuole Materne "Marconi” di
Montebelluna

- Corso di Formazione per "Addetto Antincendio”

- Percorso formativo per la manipolazione sostanze alimentari per addetti alle
mense colleitive.
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COMPETENZE PERSONALI e Il

Lingua madre  Italiano

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO | PRODUZIONE SCRITTA
Ascollo Lettura Interazione 1‘ Produzione orale
Francese . .
Al A1l Al A1l Al

Livelli: AiiA?: Ulente base - B1/B2: Utente intermedio - CliC2: Utente auanzélo
Quadro Comune Europso di Riferimento delle Lingue

Competenze comunicative = possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza di insegnante di
Scuola Matema

Compelenze organizzalive e = leadership e gestione di gruppi di circa 30 persone |
gestionali

Competenze professionali = buona padronanza di gestione e organizzazione di attivita lavorative e religiose in ambiti specifici
(Scuola materna, parrocchia, Casa di Riposo)

Competenza digitale - i AUTOVALUTAZIONE
Elaborezione | i . T Bl o ,
delle | Comunicazione Cg.ﬁz;fudl i Sicurezza i R|solut:;_|one_ 4
informazioni _ ot L oot R
Utentebase = Ulente base Utenlebase = Utente base Utente base

Livelli Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato

Compsztenze digilali - Scheda per autovalutazione

Altre competenze Dal 2000 ad oggi presta la sua attivita di volontario -

Patentediguida :B

ULTERIORI INFORMAZIONI

Dati personali
Menzioni  Diploma di merito per l'opera svolta nel campo sociale-economico e professionale con distinzione per
Corsi  impegno, comettezza e la serieta rilasciato da Unione Nazionale Cavalier d'ltalia nel 2013.

Dati personali  Vedere quanto riportato in precedenza
Aulorizzo il trattamento dei miei dali personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personal” e seguenti maodifiche od integrazioni.

4
Montebelluna, i >
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Al Sindaco

del Comune di Montebelluna
Corso Mazzini 118

31044 Montebelluna (TV)

Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE PER LA NOMINA DEI
COMPONENTI DEL C.d.A. DELL'IPAB “CASA DI RIPOSO UMBERTO I”

Il sottoscritto VINCENZO CASA, nato a il , residente in . : , via
‘ N. , codice fiscale - cell. § . e-mail:
+ PEC: . : = . - .

PROPONE LA PROPRIA CANDIDATURA
per l'incarico di componente del Consiglio di Amministrazione dell'IPAB “Casa di Riposo Umberto I”

A tal fine, ai sensi degli artt. 38, 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del citato DPR, per il caso di dichiarazioni mendaci e formazione e uso di atti falsi, sotto la propria

responsabilita
DICHIARA

1) diaver preso visione e di accettare senza riserve i contenuti dell'avviso di selezione sopra citato;

2) di non essere sottoposto a misure restrittive della libertd personale, rinvii a giudizio penale, condanne
penali anche non definitive;

3) digodere dei diritti politici;

4) dinon trovarsi nelle condizioni di incandidabilita di cui all'art. 10 del D.lgs. 31.12.2012, n. 235;

5) di essere in possesso dei requisiti di eleggibllita di cui agli artt. 60 e 64 del D.lgs 267!2000 e di
compatibilita di cui agli artt. 63 e 78 del D.lgs 267/2000;

6) dinon essere consigliere o assessore comunale del Comune di Montebelluna;

7) dinon essere membro del Parlamento italiano o europeo o del Consiglio regionale;

8) di non essere dipendente del Comune di Montebelluna o degli enti, aziende ed istituzioni nei quali il
Comune designa propri rappresentanti;

9) dinon essere parente o affine fino al 3° grado con il Sindaco o un Assessore del Comune di Montebelluna;

10) di non avere pendenza di lite con il Comune di Montebelluna;

11)di non trovarsi nelle condizioni di cui allart. 248 c. 5 del D.Ilgs n. 267/2000, cosi come modificato dal
comma 1 lettera s dell'art. 3 del D.L. 10.10.2012 n. 174 convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1,
comma 1, L. 7.12.2012, n. 213;

12) di non versare in una delle condizioni di ineleggibilita previste dagli artt. 10 e ss. L. 6972/1890;

13) di non essere certificato come appartenente ad associazioni segrete di cui alla legge 25.1.1982, n. 17;

14) che non sussistono motivi ostativi alla nomina ai sensi dell'art. 1, comma 734, della L. 286/2006 ( ovvero
non aver chiuso in perdita tre esercizi consecutivi avendo ricoperto incarichi analoghi nei cinque anni
precedenti);

15) di non trovarsi nelle condizioni di inconferibilita ed incompatibilita previste dal D.lgs n. 39/2013 ad oggetto:
"Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre
2012, n. 190”;

16) ai sensi del d.Igs n. 39/2013 e della delibera ANAC n. 833 del 3.8.2016 di ricoprire, o di aver ricoperto nei 2
anni precedenti alla data di presentazione dalla candidatura, gli incarichi e le cariche di seguito indicati,
specificando per ognuno di essi i dati di cui al seguente prospetto:
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Tipologia di incarico o

Amministrazione o ente

Data di nomina o di

Termine di scadenza o

carica ricoperta presso cui | conferimento di eventuale cessazione
svolge/svolgeva dell'incarico o di | dellincarico o della
l'incarico 0 si | assunzione della carica | carica
ricopre/ricopriva la
carica

17) ai sensi dellart. 5 c. 9 del D.L. n. 95/2012 convertito nella L. n. 135/2012 (barrare solo la casella che
interessa):
a. di non essere lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza;
oppure _
b. di essere lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza e, pertanto, di prendere atto ed
accettare che l'incarico in argomento sara conferito a titolo gratuito;

18) di essere a conoscenza che i dati relativi al rappresentante nominato, compresa la presente dichiarazione
e il curriculum vitae, saranno soggetti alle pubblicazioni di cui al D.l.gs n. 33/2013 c.d. “Decreto
trasparenza” e al D.Igs. n. 39/2013 sopracitato;

19) di essere a conoscenza che | dati personali comunicati con trattati
dall'Amministrazione comunale di Montebelluna ai sensi del D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia di
protezione dei dati personali”, del Regolamento del Parlamento europeo n. 2016/679/UE, relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, & dell'informativa allegata.

la presente saranno

Montebelluna, 16 dicembre 2020. 0w
- FIRMA

curriculum vitae
copia fotostatica documento di riconoscimento del sottoscrittore

Allega:

Ai sensi dell'art. 38 del D.P.R. 445/2000 le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietd da produrre agli organi del’amministrazione
pubblica sono softoscritte dall'interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritte e presentate unitamente a copia
fotostatica non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore.

|| presente modello pud essere scaricato dall'Albo pretorio on line o dal sito Internet all'indirizzo: www.comune.montebelluna .tv.it

La normativa citata & consultabile al sito internet www.normattiva.it
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Domicilio
Telefono

Fax

E-mail

Pe.c.
Nazionalita
Data di nascita
Luogo di nascita
Residenza

Codice Fiscéle
Partita _IVA

Titoli professionali

ESPERIENZA LAVORATIVA

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

VINCENZO CASA

via .

via

Dottore Commercialista, iscritto con decorrenza dal 9 marzo 1999 all'Ordine
dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Treviso al n. A 757
Revisore Legale, iscritto al Registro dei Revisori Legali al n. 99154 secondo
Decreto Ministeriale del 5 novembre 1999, pubblicato nella G.U. n. 91, IV
serie speciale, del 16 novembre 1999

(dal 1999 ad oggi)

Dottore commercialista e Revisore contabile.

Associato dello Studio Gianni Raccamari associazione tra professionisti —
responsabile sede di Montebelluna (TV)

(da seftembre 1995 ad aprile 1996)

- Collaborazione con SOFIPA SIM Societa di Intermediazione Mobiliare S.p.A.

del Gruppo Medio Credito Centrale presso la sede di Milano, Corso Vittorio
Emanuele Il ’

(da settembre 1994 a febbraio 1998)
Svolgimento della pratica per I'abilitazione professionale
presso lo Studio Gianni Raccamari — sede di Treviso e sede di Montebelluna

20 gennaio 1999
Superamento dell'esame di abilitazione all'esercizio della professione
di Dottore commercialista presso I'Universita di Udine

15 luglio 1994
Conseguimento del diploma di laurea in Economia e Commercio

“presso I'Universita degli Studi di Venezia

luglio 1986
Conseguimento del diploma di ragioneria
Vincenzo Casa
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CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

Attivita di controllo e di revisione

Altri incarichi

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

CONOSCENZE INFORMATICHE

PATENTE

Montebelluna, 16 dicembre 2020.

presso ['Istituto Tecnico Commerciale Luigi Einaudi di Montebelluna

Consulenza ed assistenza nei seguenti campi:

— redazione ed analisi di bilanci, budgets e business plans;

— verifiche contabili e amministrative;

— determinazione di correlati impatti fiscali;

— gestione e risoluzione di problematiche di natura fiscale e societaria:

— contrattualistica di impresa;

— operazioni societarie di acquisizione e cessione di aziende e rami di
aziende; '

— operazioni societarie di fusione, scissione e finanza straordinaria in
genere;

— operazioni di riorganizzazione aziendale e di ristrutturazione anche
attraverso ['utilizzo di procedure concorsuali e preconcorsuali;

— valutazione di aziende, rami di aziende, partecipazioni, beni immateriali
e patrimoni;

— operazioni di gestione e protezione di patrimoni familiari e di passaggio
generazionale; '

— contenzioso fiscale,

Membro effettivo del Collegio Sindacale e Revisore Legale di societa di
capitali, comprese holding di partecipazicne e gestione di patrimoni investiti
in attivita finanziarie. .

Membro dell'Organo Amministrativo di societa di capitali.
Curatore in procedure concorsuali su designazione del Tribunale di Treviso.

Membro del Consiglio di Amministrazione, da aprile 2014 a settembre 2015,
di Banca di Treviso S.p.A. (incorporata in Banca Popolare dell'Alto Adige
S.p.A. nel settembre 2015).

Consulente Tecnico di Parte (CTP) per cause civili legate principalmente a
problematiche societarie.

ltaliano - madrelingua

Francese
Ottima capacita di lettura, scrittura ed espressione orale.

Inglese
Discreta capacita di lettura, scrittura ed espressione orale.

Conoscenza molto buona dei sistemi operativi Windows
e dei programmi applicativi Word, Excel e Outlook

Patente B — munito di auto propria

|l sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell'art. 26 della legge 15/68, le
dichiarazioni mendaci, la falsité negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza
al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 675/96
del 31 dicembre 1996.

VincenZo Casa

Vincenzo Casa
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Al Sindaco

del Comune di Montebelluna
Corso Mazzini 118

31044 Montebelluna (TV)

Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE PER LA NOMINA DEI
COMPONENTI DEL C.d.A. DELL’IPAB “CASA DI RIPOSO UMBERTO I”

liLa sottoscrittola ... CAUARI FACRD L

nato/a a .. . —
residente a ...... RUUSURRITUTOIT SNy, (') - EEEEC gt TS LA
Codicefiscale..... © .. e oot i el

email.. .. it e et DB ... s, viias sisss s & o scsiies wonwsnimusivits

PROPONE LA PROPRIA CANDIDATURA
per l'incarico di componente del Consiglio di Amministrazione dell'IPAB “Casa di Riposo Umberto |”

A tal fine, ai sensi degli artt. 38, 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del citato DPR, per il caso di dichiarazioni mendaci e formazione e uso di atti falsi, sotto la propria

responsabilita
DICHIARA

1) di aver preso visione e di accettare senza riserve | contenuti dell'avviso di selezione sopra citato;

2) di non essere sottoposto a misure restrittive della liberta personale, rinvii a giudizio penale, condanne
penali anche non definitive;

3) di godere dei diritti politici;

4) di non trovarsi nelle condizioni di incandidabilita di cui all'art. 10 del D.lgs. 31.12.2012, n. 235;

5) di essere in possesso dei requisiti di eleggibilita di cui agli artt. 60 e 64 del D.lgs 267/2000 e di
compatibilita di cui agli artt. 63 e 78 del D.Igs 267/2000;

) dinon essere consigliere o assessore comunale del Comune di Montebelluna;

7) di non essere membro del Parlamento italiano o europeo o del Consiglio regionale;

8) di non essere dipendente del Comune di Montebelluna o degli enti, aziende ed istituzioni nei quali il
Comune designa propri rappresentanti;

9) di non essere parente o affine fino al 3° grado con il Sindaco o un Assessore del Comune di Montebeliuna,

10) di non avere pendenza di lite con il Comune di Montebelluna;

11)di non trovarsi nelle condizioni di cui allart. 248 c. 5 del D.igs n. 267/2000, cosi come modificato dal
comma 1 lettera s dell'art. 3 del D.L. 10.10.2012 n. 174 convertito in legge, con modificazioni, dallart. 1,
comma 1, L. 7.12.2012, n. 213;

12) di non versare in una delle condizioni di ineleggibilita previste dagli artt. 10 e ss. L. 6972/1890;

13) di non essere certificato come appartenente ad associazioni segrete di cui alla legge 25.1.1982, n. 17,

14) che non sussistono motivi ostativi alla nomina ai sensi dellart. 1, comma 734, della L. 296/2006 ( ovvero
non aver chiuso in perdita tre esercizi consecutivi avendo ricoperto incarichi analoghi nei cinque anni
precedenti);

15) di non trovarsi nelle condizioni di inconferibilita ed incompatibilita previste dal D.igs n. 39/2013 ad oggetto:
“Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni ¢
presso gli enti privati in controffo pubblfico, a norma dell'articolo 1, comimi 49 e 50, della legge 6 novembre
2012, n. 190",

tabellun

di Mon

omune
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16) ai sensi del d.Igs n. 39/2013 e della delibera ANAC n. 833 del 3.8.2016 di ricoprire. o di aver ricaperto nei 2
anni precedenti alla data di presentazione dalla candidatura, gli incarichi e le cariche di seguito indicati,
specificando per ognuno di essi i dati di cui al seguente prospetto:

Tipologia di incarica o | Amministrazione o ente | Data di nomina o di | Termine di scadenza o

carica ricoperta presso cui | conferimento di eventuale cessazione
svolge/svolgeva dell'incarico 0 di | dell'incarico o della
l'incarico 0 si | assunzione della carica | carica
ricopre/ricopriva la
carica i

17) ai sensi dell'art. 5 ¢. 9 del D.L. n. 95/2012 convertito nella L. n. 135/2012 (barrare solo la casella che
interessa).
a. dinon essere lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza;
oppure
b. di essere lavoratore privato o pubblico e, pertanto, di prendere atto ed accettare che f[incarico in
argomento sara conferito a titolo gratuito;

18) di essere a conoscenza che i dati relativi al rappresentante nominato, compresa la presente dichiarazione
e il curriculum vitae, saranno soggetti alle pubblicazioni di cui al Dlgs n. 33/2013 c.d. "Decreto
trasparenza” e al D.Igs. n. 39/2013 sopracitato; '

19) di essere a conoscenza che i dati personali comunicati con la presente saranno trattati
dallAmministrazione comunale di Montebelluna ai sensi del D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia di
protezione dei dati personali”, del Regolamento del Parlamento europeo n. 2016/679/UE, relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, e delfinformativa allegata.

(luogo) Hew TEREUR A ., (data) I it‘ti‘l wdo

’ FIRMA

Allega. curriculum vitae
copia fotostatica documento di riconoscimento del sottoscrittore

Ai sensi dell'art. 38 del D.P R. 445/2000 le dichiarazioni sostitutive di alto di notorieta da produrre agli organi dell'amministrazione
pubblica sono sottoscritte daliinteressato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritte ¢ presentate unitamente a copia
fotostatica non autenticata di un documente di identita del sottoscnttere.

Il presente modello pud essere scaricato dall'Albo pretorio on line ¢ dal site Internet allindirizzo” www comune.montebeliuna .tv.it

La normativa citata & consultabile al sito internet www normattiva it
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europass

Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali

Cognome /Nome
Indirizzo

Telefono

E-mail
Cittadinanza

Data di nascita
Sesso

Esperienza professionale

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di atlivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di atfivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

_ Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attiviia o settore

Istruzione e formazione

Date

Date

num.

Cavasin Paolo
Via .

Febbraio 2006 ad oggi

Impiegato amministrativo

Responsabtile delle aree amministrazione, finanza e controlio
Garsport S.r.l.

Industria manifatturiera nel setlore tessile -Calzature-.

Maggio 2005 - Dicembre 2005

Impiegato amministrative

Attivita ordinaria ufficio amministrativo

Pin Optik Srl ‘
Industria manifatturiera seltore occhialeria

Settembre 2003 - aprile 2005

impiegato amministrativo

Attivita ordinaria ufficio amministrativo
Siretessile Srl

Industria manifatturiera nel settore tessile

Marzo 1996 - settembre 2003
Tirocinio professionale obbligatorio
Praticante commercialista

Studio commercialista

Attivita professionista

Marzo 2013

Corso di formazione in- REPORTISTICA PER LA DG NELLA LOGICA DELLA GESTIONE “LEAN"

DE! PROCESSI

Novembre — dicembre 2011

0054414 del 15-12-2020

Corso di formazione in: STIMA A FINIF?."E E BUDGET ECONQMICO
Corso di formazione in: RICLASSIFICA BILANCIO ESERCIZIO -FORECAST ANALISIS

Per maggiori informazioni su Europass. htip:feuropass. cedefop.eu.int - hitphwww curriculumvitaeeuropeo.org
© Comurila suropee, 2003 20051110

Pagina 17 2 - Curriculum vifae di
Cavasin Paolo
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Date

Date
Titolo delta qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'crganizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Capacita e competenze
personali

Madrelingua
Altre lingue

Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze
informatiche

Capacita e competenze
amministrative

Capacita e competenze
controllo interno

Capacita e competenze
Direzionali

Dati personali

Paging 2 1 2 - Curricutum vitae gl
Cavasin Paclo

num. 0054414 del 15-12-2020

Corso di formazione in: VALORIZZAZIONE DELLE SCORTE - CONTO ECONOMICO GESTIONALE
IN COA

2010

GCorso di formazione in: IL CALCOLO DEI COSTI DI ACQUISTO - IL REPORT RESA ACQUISTI
Corso di formazione in; DLGS 231 £ LA SICUREZZA SUI LUQOGH! DI LAVORO GENN 2010 -
UNINDUSTRIA

Corso di formazione in: | CONTRATTI INTERNAZIONALI Di VENDITA E AGENZIA SETT/DIC 2010 -
TREVISOGLOCAL

Corso di formazione in: GESTIONE DELLA TESORERIA OTTOBRE 2010

Corso di formazione in: CONTROLLO DI GESTIONE; IL CALCOLO DEL PREZZO DI VENDITA
12/3/2010 - UNINDUSTRIA

1996
Laurea in Economia Azendale
Universita degfi studi di Venezia

1986

Diploma Istituto Tecnico Commerciale
Istituto tecnico Commerciale L. EINAUDI

ltaliano
inglese Buono, Francese Buano

Presidente del consiglio d'lstituto Montebelluna |, attuale consigliere del consiglio d'istituto
Montebelluna II, Consigliere nell'associazione “| pomeriggi con Ambra’ che promuove un'esperienza
di socializzazione e formazione per ragazzi, Formatore di )

*, Responsabile del LR T e E,

‘

Ottime capacita di organizzare il lavoro in funzione del rispetto delle scadenze e degli obiettivi.

Buona conoscenza del pacchetto Office, oftima conoscenza di Excel, Utilizzo di BI (Qlik V.) & dei
programmi di contabilita.

Ottima conoscenza di tutli i processi del ciclo allivo e passivo e di rilevazione contabile dei falli
amministrativi fino al Bilancic; disciplina TP; Iso 9001 e 14001:2015 (Istruzione prima emissione e
responsabile del sistema di gestione integrato Qualita e Ambiente)

Ottima conascenza del pracesso di controllo suppartato dall analisi della marginalita, dei cosi, del
budget econamico e finanziario con applicazione della metodologia dei Costi Standard.

Gestione di pratiche specifiche per conto della direzione, negoziazioni contratli su commesse
specifiche su opere straordinarie.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del DGPR "Codice in materia di protezione dei dall
personali”.

Frivie.

Per maggion informazion: su Europass: hiip:ifeuropass.cedefop.eu.int - hitpi/iwwe curticuiunvitaesuropec.org
© Comunifa europee, 2003 20051110



| Al Sindaco

§ del Comune di Montebelluna
' Corso Mazzini 118

| 31044 Montebelluna (TV)

!

ro
Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE PER LA NOMINA DEI
COMPONENTI DEL C.d.A. DELL’IPAB “CASA DI RIPOSO UMBERTO 17

ll/La sottoscritto/a CQ.\ST{AI\JME—L’”\”

nato/faa........ T e e e T T Y
residente @ ... ... . oo RN | 'y - ST ST P — n...
Codice fiscale. . . . L tel... R [P

PROPONE LA PROPRIA CANDIDATURA
per l'incarico di componente del Consiglio di Amministrazione dell'lPAB “Casa di Riposo Umberto I”

A tal fine, ai sensi degli arit. 38, 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste
dallart. 76 del citato DPR, per il caso di dichiarazioni mendaci e formazione e uso di atti falsi, sotte la propria

responsabilita
DICHIARA

1) di aver preso visione e di accettare senza riserve i contenuti dell'avviso di selezione sopra citato;

2) di non essere sottoposto a misure restrittive della liberta personale, rinvii a giudizio penale, condanne
penali anche non definitive;

3) di godere dei diritti politici;

4) di non trovarsi nelle condizioni di incandidabilita di cui all'art. 10 del D.lgs. 31.12.2012, n. 235;

5) di essere in possesso dei requisiti di eleggibilita di cui agli artt. 60 e 64 del D.lgs 267/2000 e di
compatibilita di cui agli artt. 63 e 78 del D.Igs 267/2000;

6) dinon essere consigliere o assessore comunale del Comune di Montebelluna;

7) di non essere membro del Parlamento italiano o europeo o del Consiglio regionale,

8) di non essere dipendente del Comune di Montebelluna o degli enti, aziende ed istituzioni nei quali il
Comune designa propri rappresentanti;

9) di non essere parente o affine fino al 3° grado con il Sindaco o un Assessore del Comune di Montebelluna;

10) di non avere pendenza di lite con il Comune di Montebelluna;

11)di non trovarsi nelle condizioni di cui all'art. 248 c. 5 del D.lgs n. 267/2000, cosi come modificato dal
comma 1 lettera s dellart. 3 del D.L. 10.10.2012 n. 174 convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1,
comma 1, L. 7.12.2012, n. 213,

12) di non versare in una delle condizioni di ineleggibilita previste dagli artt. 10 e ss. L. 6972/1890;

13) di non essere certificato come appartenente ad associazioni segrete di cui alla legge 25.1.1982, n. 17;

14) che non sussistono motivi ostativi alla nomina ai sensi dell'art. 1, comma 734, della L. 296/2006 ( ovvero
non aver chiuso in perdita tre esercizi consecutivi avendo ricoperto incarichi analoghi nei cinque anni
precedenti); '

15) di non trovarsi nelle condizioni di inconferibilita ed incompatibilita previste dal D.lgs n. 39/2013 ad oggetto:
“Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma delf'articolo 1, coni vt %g;ﬁ '“déﬂafé“ggE"ﬁ‘ﬁo%?ﬁ?re

2012, n. 190", ‘ i
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’

16) ai sensi del d.Igs n. 39/2013 e della delibera ANAC n. 833 del 3.8.2016 di ricoprire, o di aver ricoperto nei 2
anni precedenti alla data di presentazione dalla candidatura, gli incarichi e le cariche di seguito indicati,
specificando per ognuno di essi i dati di cui al seguente prospetto:

Tipologia di incarico o | Amministrazione o ente | Data di nomina o di | Termine di scadenza o

carica ricoperta presso cui | conferimento di eventuale cessazione
svolge/svoigeva dell'incarico o di | dellincarico o della
l'incarico 0 si | assunzione della carica | carica
ricoprefricopriva . la

- carica

’t{?f‘lé,(;%;;;f:@) e (PAB O‘:-eme, v --/‘;/ﬁ%ﬁ?/\\y 2044

di Seepnij2 10 TOwoe oW

(Ll)«ﬂ«uz P\.Of/ﬂ\m'. -,M&) PGDWLBQ' CW)

17)ai sensi dell'art. 5 c. 9 del D.L. n. 95/2012 convertito nella L. n. 135/2012 (barrare solo la casella che
interessay:
a. di non essere lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza;
oppure
b. di essere lavoratore privato o pubblico e, pertanto, di prendere atto ed accettare che lincarico in
argomento sara conferito a titolo gratuito;

18) di essere a conoscenza che i dati relativi al rappresentante nominato, compresa la presente dichiarazione
e il curriculum vitae, saranno soggetti alle pubblicazioni di cui al D..gs n. 33/2013 c.d. “Decreto
trasparenza” e al D.Igs. n. 39/2013 sopracitato;

19) di essere a conoscenza che i dati personali comunicati con la presente saranno trattati
dall'’Amministrazione comunale di Montebelluna ai sensi del D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia di
protezione dei dati personal”, del Regolamento del Parlamento europeo n. 2016/679/UE, relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, e dell'informativa allegata.

FIRMA

Allega: curriculum vitae
copia fotostatica documento di riconoscimento del sottoscrittore

Ai sensi dell'art. 38 del D.P.R. 445/2000 le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta da produrre agli organi dell'amministrazione
pubblica sono sottoscritte dallinteressato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritte e presentate unitamente a copia
fotostatica non autenticata di un documento di identita del softoscrittore.

il presente modello pué essere scaricato dall'Albo pretorio on line o dal sito Internet allindirizzo: www.comune.montebelluna .tv.it

La normativa citata & consultabile al sito internet www.normattiva.it

0045330 del 23-10-2020

num.

Comune di Montebelluna - Prot.
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Curriculum vitae

INFORMAZIONI PERSONALI  Cristian Nelini

€ Domicilio: Via- .
Residenza: Via
Studio:

)

o
it

Sesso’ | Data di nascite | Nazionalita

TmoLooisTublo  Psicologo — Psicoterapeuta
Specialista in Psicologia della Salute
Dottore di Ricerca in Scienze Psicologiche (Indirizzo Psicobiologia)
Perfezionato in Valutazione e Interventi Familiari

ESPERIENZA
PROFESSIONALE |

01/2015-alla data atiuale  Psicoterapeuta - Libero Professionista
Afttivita Privata in libera professione
Psicoterapia, Psicologia Clinica, Neuropsicologia, Psicologia di Comunita, Psicologia della Salute

01/2014—alla data atuale  Referente Servizio di Psicologia — Libero Professionista
I.PA.B. “Opere Pie d'Onige", Pederobba (TV) (ltalia)

Coordinamento Servizio di Psicologia, Implementazione e Gestione Progetti abilitativi e ri-abilitativi e di
Progetti Temitoriali.

01/2010-alla data atiuale  Psicologo di Struttura — Libero Professionista
L.PA.B. "Opere Pie d'Onigo", Pederobba (TV) (Italia)
Psicologia Clinica e della Salute, Neuropsicologia, Formazione e Supervisione Gruppi di Lavoro.

Ambito di intervento:

Reparlo per Anziani non Autosufficienti,

Reparto per Persone con Demenza e Disturbi del Comportamento,

Reparto per Disabili Adulli Gravi (fino a febbraio 2016),

Nucleo Riabilitativo Diumo per Persone con Esiti di Grave Cerebro-Lesione Acquisita,
Nucleo per Persone in Stato Vegetativo e di Minima Coscienza (fino a febbraio 2016).

09/2008-12/2019  Psicologo Ambulatoriale (Psicologo Convenzionato) - Amulatorio Geriatrico
Integrato - Centro per il Decadimento Cognitivo - Ospedale “San Giacomo
Apostolo” di Castelfranco Veneto (Tv)
Associazione Alzheimer di Riese Pio X in convenzione con ex ULSS 8 del Veneto ora ULSS 2 della
Marca

Valutazione, Sostegno e Counseliing Psicologice al singolo alla coppia e alla Famiglia

03/2008-alla dataatiuale  Psicologo Clinico - Libero Professionista
Attivita Privata
Attivita privata in libera professione

Psicalogia clinica (assesment, counselling e sostegno psicologico individuale, di coppia e alla
Familgia), Psicologia di Comunila, Neuropsicologia (valutazione neuropsicologica e stimolazione
cognitiva).

01/2008-alla data atwale  Consulente Psicologo — Libero Professionista

Q3072017 SUnisne europea, 2002-2015 | hipfeurapass cedafup.emapaoy Pagma 145
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06/2006-12/2019

09/2013—1 202013

09/2011-06/2012

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2009-2014

2007-2010

03/2008-07/2009

2008

09/2006-03/2007

Associazione Amici di Ottorino - Comuda (TV) e Servizi Saciali del Comune di Comuda (TV)
Associazione Anziani Attivi-ANTEAS - Crespano del Grappa (TV) e Servizi Sociali del Comune di
Crespano del Grappa (TV)

Assaociazione Amici di Casa Roncato - Montebelluna (TV) e Servizi Sociali del Comune di
Montebeliuna (TV)

Consulenza al Progetto Scllievo: Collaborazione con i Servizi Sociali dei Comuni partecipanti per la

Valutazione dei Pazienti in inserimento e la Formazione e Supervisione Gruppi di Volontariato.

Consulente Tecnico Esperto in Psicologia
Associazione Alzheimer, Riese Pio X (TV) (Italia)

Progeltazione Sociale, Psicologia Clinica e di Comunita.

Slesura e Gestione Progetto Sollievo, Gestione Caffé Alzheimer, Gestione di Percorsi di Formazione
e Infonmazione Territoriale, Facilitatore Gruppi AMA per Famiiliari di persone con demenza (fino anno
2013).

Consulente Scientifico per il Sociale
Corso Professionale Socio Sanitario -|PSS dell'lstituto "Cavanis”, Possagno (TV) (italia)

Consulenza tecnica in ambito socio-sanitario e progettazione sociale.

Docente in compresenza per la materia di Metodologie Operative
Corso Prafessionale Socio Sanitario dell'lstituto "Cavanis", Possagno (TV) (ltalia)

Didattica Operaliva.

Specializzazione Quinquennale in Psicologia della Salute e
Psicoterapia (Orientamento Cognitivo-Comportamentale)
Facolta di Psicologia, Universita degli Studi di Padova. (Italia)

Competenze nellambito della valutazione, promozione e mantenimento della salute in ambito
individuale, di coppia, della Familgia e in ambito comunitario. Abilitazione all'esercizio della
professione di Psicoterapeuta.

Dottorato di Ricerca in Scienze Psicologiche - Indirizzo di

Psicobiologia.

Scuola di Dottorato di Ricerca in “Scienze Psicologiche XXII Ciclo”, presso I'Universita degli Studi di
Padova (ltalia)

Competenze in ambito di Ricerca di Base e Applicata.

Ricercatore in Formazione - Sede Estera
Centro per le Neuroscienze, Islituto di Farmacologia € Tossicologia (ZNZ Neuroscience Center Zurich
- Institute of Pharmacology and Toxicology), Zurigo (Svizzera)

Competenze in ambito di Ricerca di Base e Applicala.

Abilitazione allEsercizio della Professione di Psicologo
Ordine degli Psicolegi del Veneto (ltalia)
Numero di Iscrizione 6311 del 22/01/2008.

Secondo semestre di tirocinio post-lauream
Unita di Neuropsicologia del Servizio Psichiatrico Territariale di Asolo (TV), ULSS 8 del Veneto (ltalia)

Formazione in Psicologia Clinica e Neuropsicologia.

Sillvene curonaa, 20022005 | hiipweurcpasscatalpot opasy Pagnazls



Comune di Montebelluna - Prot. num. 0049187 del 16-11-2020

03/2006-09/2006

03/2006-09/2007

01/2006-01/2007

12/2005

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

inglese

Competenze comunicalive

Competenze organizzative &

gestionali

Competenze professionali

Compelenza digitale

Curriculum vitae

Primo semestre di tirocinio post-lauream
Lahoratario di Psicobiclogia - Dipartimento di Psicologia Generale - Facalta di Psicologia - Universita
degli Studi di Padova (ltalia)

Psicologia Generale e Sperimentale.

Perfezionamento in Interventi Familiari e Valutazione
Facolta di Psicologia - Universita degli Studi di Padova (ltalia)
Competenze in ambito di Valutazione e Interventi di Prevenzione e Trattamento del disagio Familiare.

Laureato Frequentatore Scientifico
Laboratorio di Psicologia Animale e Comparata - Dipartimento di Psicologia Generale - Facolta di
Psicologia - Universita di Padova (italia)

Competenze in Psicologia Sperimentale e Ricerca di Base.

Laurea Vecchio Ordinamento a pieni voti (101/110) in Psicologia
Indirizzo Clinico e di Comunita
Facolta di Psicologia, Universita degli Studi di Padova (ltalia)

Competenze nel settore della Psicologia con orientamento formativo alla Psicologia Clinica e di
Comunita e Neuropsicologia.

&

ltaliano

COMPRENSIONE ! PARLATO

Ascolto i Lettura i Interazione

C1 C1 Ci C1 1
Livell A1 & A2- Utenie base - B1 e B2: Ulenle autonomo - C1 e c2: Utente avanzalo
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

LF‘RODUZIONE SCRITTA

" -
Produzione crale
i

Ottirme competenze comunicative e relazionali sviluppate nellambito del lavoro universitario di ricerca
e nellarmbito clinico e di progettazione sociale. Ottime capacita di relazionare e presentare dati tecnici
(clinici, di ricerca e progettuali) in situazioni formali quali convegni e cohferenze.

Oltime competenze organizzative acquisite dalla sirutturazione e messa in opera del progetti e dalla
gestione del Servizio di cui mi occupo attualmente.

Ottime compelenze tecniche nel campo di perfinenza acquisite dalla formazione ottenuta.

AUTOVALUTAZIONE
Elaboraziane | i . " 5 ] ! ;
| — Creazione di : Risaluzione di
delle | Comunicaziene Cortonit ; Sicurezza i problen

infarmazioni

! i | i
Utente avanzato | Utente avanzato ' Utente avanzato | Utente avanzato ' Utente avanzato

Competenze digitali - Scheda per lautovalutazione

_ Ottima conoscenza del sistema operativo "Windows", del pacchetto "Office” & del sistema operalivo
“Linus",
- Ottima conoscenza del software per Ianalisi statistica "Stalistical Package for the Social Sciences—

& Unione eiopad, 20022015 | htpdeurepass.cotafop.euena.cu Pagna 448



Comune di Montebelluna - Prot. num. 0049187 del 16-11-2020

ULTERIORI] INFORMAZIONI

Relatore a Corsi, Seminan

e Conferenze (da 2015 ad oggi)

Partecipazione a Corsi, Seminari

e Conferenze

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Pubblicazioni

SPSST;
- Conoscenza di base del software per I'analisi statislica e la programmazione "R'";
- Conoscenza di base del software di programmazione "Matlab".

o]

- Aprile 2017 — Sviluppo e Slrutiurazione del Corso di Formazione “La Cura del Fine Vita” organizzato
dal Gruppo di Lavoro degli Psicologi dell'invecchiamento e della Longevita del territorio della ex ULSS
8 del Veneto

- Febbraio 2016 - Relatare Incontro di Formazione Intema: “"Approcci psicoterapeutici a confronto”,
|.R.A.B. "Opere Pie d'Onigo” di Pederobba (TV).

- 14 Novembre 2015 - Relatore intervento dal titolo: "Dal Welfare State al Welfare Cammunity.
l'esperienza del Progetio Sollievo. Corso di Formativo "La Rete Regionale degli Psicologi
delllnvecchiamento: opportunita, criticita e praspettive di uno strumento” evento n® 649 - 142538,

- Marzo 2015 - Docente Corso di Formazione: “Invecchiamento e Disabilita". Incarico di Docenza Ulss
8, Piano Formativo Aziendale (Delibera 1567 del 11/12/2014).

- 'Psychology First Aid, corso FAD - 14/04/2020, Johns Hopkins University,

- 'Emergenza sanitaria da nuovo coronavirus SARS CoV-2: preparazione e contrasto’, corso FAD —
30/03/2020, Istituto Superiore di Sanita.

- Partecipazione negli anni precedenti a numerosi corsi di Formazione e di Aggiomamento sul tema
dell'lnvecchiamento nommale e patologico, della Disabilita e dei traltamenti di intervento Psicologico e
Psicoterapeutico (eventualmente se richiesta verranno fomite le specifiche).

- Socio SIPI - Societa ltaliana di Psicologia dellinvecchiamento

- Consulente Tecnico per I'Assaciazione “Brain Family” di Treviso che si occupa di assistere e
accompagnare Persone con esiti di gravi cerebro-lesioni acquisite e delle loro Famiglie.

- Partecipazione al Gruppo di Lavoro "Psicologi dellinvecchiamento e della Longevita" per il territorio
della ex ULSS 8 del Veneto (anno 2017).

- Presidente del Comitate Scientilico dell*Associazione Alzheimer' di Riese Pio X (TV) (da marzo
2017 fino a 2019, precedentemente segretairio).

- Membro del Comitato Scientifico dellAssociazione “Amici del Cuore” di Casteliranco Veneto (TV).

- Masina F,, Orso V., Pluchino P, Dainese G., Volpato 8., Nelini C., Mapelli D., Spagnolli A. e
Gamberini L. (2020) "Investigating the Accessibility of Voice Assistants With Impaired Users: Mixed
Methods Study” J Med Intemet Res. 22(9):e18431. dai: 10.2196/18431

- Nelini C., Bigolin A. e Vera C. (2015). Video di "Prevenzione Incidenti Stradali”, anno 2015 -
contributo della Regione Veneto concesso ai sensi della Legge Regionale n® 15 del 2012 in merito a
"DISPOSIZIONI IN MATERIA DI EDUCAZIONE ALLA SICUREZZA STRADALE E PREVENZIONE

DEGLI INCIDENTI SRTRADALI" - Link YouTube: hitps:/fiyoutu.be/Vov10z8TQQI

- Nelini C., Bobbo D. & Mascetti G, G. (2012) "Local sleep: a spatial leaming task enhances sleep in
the right hemisphere of domestic chicks (Gallus galius)". Experimental Brain Research, 218(3), pp.
381-388.

- Castiello U., Becchio C., Zoia S., Nelini C., Sartori L., Blason L., D'Ottavio G., Bulgheroni M. &
Gallese V. (2010) "ScienceShot: Social Life Starls in the Womb", 12 ottobre 2010. Science NOW,
Janelle Weaver.

- Casliello U., Becchio C., Zoia S., Nelini C., Sartori L., Blason L., D'Ottavio G., Bulgheroni M, &
Gallese V. (2010). "Wired to be social: the ontogeny of human interaction”. PlosONE:; 5(10):e13199.
- Nelini C., Bobbo D. & Mascetti G. G. {2010) "Local sleep: a spalial leaming task enhances sleep in
the right hemisphere of domestic chicks (Gallus gallus)'. Experimental Brain Research, 205, pp.
195-204.

- Nelini C. "Come prendersi cura delle persone con demenza: il Progetio Sollievo”. (2009). Ed.
Associazione Alzeimer di Riese Pio X — ERREPI (Riese Pio X , Treviso).

Z:Unone ewonza, 2002-20 15 | hipieurepass.cadaiopouopa.cy Paging 4!

b



Comune di Montebelluna - Prot. num. 0049187 del 16-11-2020

S

- \ e Sd 2, Curriculumn vitae

- Bobbo D., Nelini C. & Mascetti G.G. (2009). "Effects of sleep deprivalion on sleep in Sth and 8th-day
hatching domestic chicks (Galius gallus)'. Behaviour, 146, pp. 1253-1267.

- Bobbo D., Nelini C. & Mascetti G.G. (2008). "Binocular and monocular/unihemispheric sleep in the
domestic chick (Gallus gaflus) after a moderate sleep deprivation”. Experimental Brain Research,;
185(3), pp. 421427,

- Begliomini C, Nelini C., Caria A, Grodd W. & Castiello U, (2008). "Cortical activations in humans
grasp-related areas depends on hand used and handedness". PlosONE: 3(10):e3388.

- Agrillo C. & Nelini C. (2008). “Childfree by choice: a review". Joumal of Cultural Geography; 25(3),

pp. 347-363.
- Agrillo C. & Nelini C. (2007). "Figli di una societa senza tempo: una lettura sociobiclogica del
fenomeno childree”. Rivista di Studi Familiari: Famiglia, interdisciplinarita, Ricerca: 12(1), pp.

124-136.

Autarizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in
materia di protezione dei dati personali”. '

In Fede:

& Koy 0
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Al Sindaco

del Comune di Montebelluna
Corso Mazzini 118

31044 Montebelluna (TV)

Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE PER LA NOMINA DEI
COMPONENTI DEL C.d.A. DELL’IPAB “CASA DI RIPOSO UMBERTO I”

e sottoscritio/ar . TRAQLS, . LSS STRE

NARO/B @ cun | 5. 5.0 . . iiessnwassseremermeames s il... . o W e emmmemmessd
residentea.. .. . ... . R NVId: » o csssvosvoemissiess v i n.
Codice fiscale. .. ... .. ... el e et em G ERETE

email.. ....... . ; . ...pec.. '

PROPONE LA PROPRIA CANDIDATURA
per l'incarico di componente del Consiglio di Amministrazione del’IPAB “Casa di Riposo Umberto I”

A tal fine, ai sensi degli artt. 38, 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del citato DPR, per il caso di dichiarazioni mendaci e formazione e uso di atti falsi, sotto la propria

responsabilita
DICHIARA

1) di aver preso visione e di accettare senza riserve i contenuti dell'avviso di selezione sopra citato;

2) di non essere sottoposto a misure restrittive della liberta personale, rinvii a giudizio penale, condanne
penali anche non definitive;

3) di godere dei diritti politici;

4) di non trovarsi nelle condizioni di incandidabilita di cui all'art. 10 del D.Igs. 31.12.2012, n. 235;

5) di essere in possesso dei requisiti di eleggibilita di cui agli artt. 60 e 64 del D.lgs 267/2000 e di
compatibilita di cui agli artt. 63 e 78 del D.Igs 267/2000;

6) dinon essere consigliere o assessore comunale del Comune di Montebelluna;

7) di non essere membro del Parlamento italiano o europeo o del Consiglio regionale;

8) di non essere dipendente del Comune di Montebelluna o degli enti, aziende ed istituzioni nei quali il
Comune designa propri rappresentanti;

9) dinon essere parente o affine fino al 3° grado con il Sindaco o un Assessore del Comune di Montebelluna;

10) di non avere pendenza di lite con il Comune di Montebelluna;

11)di non trovarsi nelle condizioni di cui allart. 248 ¢. 5 del D.lgs n. 267/2000, cosi come modificato dal
comma 1 lettera s dell'art. 3 del D.L. 10.10.2012 n. 174 convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1,
comma 1, L. 7.12,.2012, n. 213;

12) di non versare in una delle condizioni di ineleggibilita previste dagli artt. 10 e ss. L. 6972/1890;

13)di non essere certificato come appartenente ad associazioni segrete di cui alla legge 25.1.1982, n. 17;

14) che non sussistono motivi ostativi alla nomina ai sensi dell'art. 1, comma 734, della L. 296/2006 ( ovvero
non aver chiuso in perdita tre esercizi consecutivi avendo ricoperto incarichi analoghi nei cinque anni
precedenti);

15) di non trovarsi nelle condizioni di inconferibilitd ed incompatibilita previste dal D.lgs n. 39/2013 ad oggetto:
“Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre
2012, n. 190";
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16) ai sensi del d.Igs n. 39/2013 e della delibera ANAC n. 833 del 3.8.2016 di ricoprire, o di aver ricoperto nei 2
anni precedenti alla data di presentazione dalla candidatura, gli incarichi e le cariche di seguito indicati,
specificando per ognuno di essi i dati di cui al seguente prospetto:

Tipologia di incarico o | Amministrazione o ente | Data di nomina o di | Termine di scadenza o

carica ricoperta presso cui | conferimento di eventuale cessazione
svolge/svolgeva dell'incarico 0 di | dell'incarico o della
l'incarico o si | assunzione della carica | carica
ricopre/ricopriva la
carica

e I e il

v d / -

/ S i o

/ 4

17)ai sensi dell'art. 5 c. 9 del D.L. n. 95/2012 convertito nella L. n. 135/2012 (barrare solo la casella che
interessa):
a. di non essere lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza;
oppure
}a{ di essere lavoratore privato o pubblico e, pertanto, di prendere atto ed accettare che lincarico in
argomento sara conferito a titolo gratuito;

18) di essere a conoscenza che i dati relativi al rappresentante nominato, compresa la presente dichiarazione
e il curriculum vitae, saranno soggetti alle pubblicazioni di cui al D.l.gs n. 33/2013 c.d. “Decreto
trasparenza” e al D.Igs. n. 39/2013 sopracitato;

19) di essere a conoscenza che i dat personali comunicati con la presente saranno trattati
dalllAmministrazione comunale di Montebelluna ai sensi del D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia di
protezione dei dati personali’, del Regolamento del Parlamento europeo n. 2016/679/UE, relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, e dell'informativa allegata.

(luogo}]@m.@e‘fﬁfé , (data) i /6/‘)‘ [Co2=.

FIRMA

Allega: curriculum vitae
copia fotostatica documento di riconoscimento del sottoscrittore

Ai sensi dell'art. 38 del D.P.R. 445/2000 Je dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta da produrre agli organi dell'amministrazione
pubblica sono sottoscritte dall'interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritte e presentate unitamente a copia
fotostatica non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore.

Il presente modello pud essere scaricato dal’Albo pretorio on line o dal sito Internet all'indirizzo: www.comune.montebelluna .tv.it

La normativa citata & consultabile al sito internet www.normattiva.it
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CURRICULUM VITAE ET STUDIORUM

Paolo Selvestrel
Natoil | a
tesidente in Via

Stato Civile :

Tel. )

e-mail:

Nazionalita:

Recapito attivita lavorativa:

PERCORSO FORMATIVO

Abilitazione professione di Avvocato

Esame di stato presso la Corte d’Appello di Venezia anno 2002
Iscrizione all’Albo dell’Otdine degli Avvocati di Treviso anno 2003
Universita

Universita degli Studi di Parma

Facolta di Giurisprudenza ad indirizzo amministrativo

Titolo tesi: Gli Accordi di Programma nell’amministrazione concertata
Relatore: Prof. Giorgio Cugurra

Votazione : 102/110 Data di Laurea: 28 Ottobre 1999

Istituto Medio Superioze
Istituto Tecnico “Ragioneria” “Collegio Vescovile Balbi Valier” di Pieve di Soligo (T'V)
(voto 57/60) -

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Dal giugno 2013 ad oggi socio fondatore dello Studio Legale LEXCO, con sede 2 Montebelluna,
svolgendo l'attiviti nell’ambito del diritto societario, commerciale ¢ bancario, nelle procedure concorsuali
previste dalla legge fallimentare e nelle operazioni di project financing.

Dal gennaio del 2010 al giugno 2013 avvocato associato dello Studio Legale Baratto Guénolé,
Associazione Professionale costituita con gli Avv.ti Miriam Baratto Guénolé, Lucio Martignago e Luca
Marotta, con sede a Montebelluna.

Dal gennaio del 2001 al dicembre del 2010 come collaboratore dello Studio Legale Associato Baratto
Guénolé con sedi a Montebelluna e Pieve di Soligo, operante in particolare nell’'ambito del diritto
amministrativo, urbanistico, commerciale e della responsabilita civile.

Ricerche nel settore amministrativo, urbanistico, stesura atti giudiziari, accordi di programma, appalti,
contratti, pated legali, udienze civili e penali.

Ricorsi al T.A.R. in materia di diniego di concessioni edilizie, piani di lottizzazione, impugnazioni di
ordinanze demolizione, adozioni di Piani Regolatori e/o vatianti, porto d’armi.

Dal 2002 ad oggi attivitd di consulente a favore dei professionisti dello sport, con particolare
riferimento all'ambito delle competizioni sportive automobilistiche (redazione contratti).

Da ottobre 1999 al gennaio 2001 pratica professionale presso lo Studio Legale Associato Zanchettin—
Travaini—Cesellato di Conegliano (TV).

MOTIVAZIONI E ASPIRAZTONI

Ritengo elemento fondamentale per il raggiungimento degli obbiettivi professionali, nell'interesse del
cliente, lo studio e la capacita di confronto, in particolare con i colleghi di studio, per individuare le

Da utilizzarsi ai sensi del Codice Privacy — D.Lgs. n°196/03
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strategie da adottare, nella consapevolezza che tale metodo di lavoro consente di raggiungere migliori e
proficui risultati.

LINGUE STRANIERE

Inglese livello discreto patlato e scritto

CONOSCENZE INFORMATICHE

Ottima conoscenza del sistema operativo Windows e dei principali ptogrammi applicativi (Excel,
Word, Internet Explorer, Outlook Exptess)

HOBBIES

Nuoto, cinema e lettura (autori preferiti: Jon Krakauer e Simone Moro) cucina.

Da utilizzarsi ai sensi del Codice Privacy — D.Lgs. n°196/03




