ANNO 2023

GENNAIO
Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente (art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)
Settore TOTALE Giorni | TOTALE Giorni % TOTALE Giorni di %
lavorativi Assenza assenza presenza presenza
1° Settore
Servizi Generali di Staff e Servizi al 1066 144 13,51 922 86,49
Cittadino
2° Settore
Entrate - Scuole - Biblioteca - 1008 210 20,83 798 79,17
Museo - Servizi Culturali
3° Settore
Infrastrutture civili - SUA - SIC 928 182 19,61 746 80,39
4° Settore
Governo e Sviluppo del Territorio 331 36 10,88 295 89,12
FEBBRAIO
Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente (art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)
Settore TOTALE Giorni | TOTALE Giorni % TOTALE Giorni di %
lavorativi Assenza assenza presenza presenza
1° Settore
Servizi Generali di Staff e Servizi al 1024 132 12,89 892 87,11
Cittadino
2° Settore
Entrate - Scuole - Biblioteca - 956 143 14,96 813 85,04
Museo - Servizi Culturali
3° Settore
Infrastrutture civili - SUA - SIC 820 138 16,83 682 83,17
4° Settore
Governo e Sviluppo del Territorio 316 31 9,81 285 90,19
MARZO
Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente (art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)
Settore TOTALE Giorni | TOTALE Giorni % TOTALE Giorni di %
lavorativi Assenza assenza presenza presenza
1° Settore
Servizi Generali di Staff e Servizi al 1183 129 10,90 1054 89,10
Cittadino
2° Settore
Entrate - Scuole - Biblioteca - 1098 153 13,93 945 86,07
Museo - Servizi Culturali
3° Settore
Infrastrutture civili - SUA - SIC 940 150 15,96 790 84,04
4° Settore
Governo e Sviluppo del Territorio 364 13 357 351 96,43




APRILE
Tassi di Assenza e Presenza del

ersonale dipendente (art. 21 Legge 18 g

iugno 2009, n. 69)

Settore TOTALE Giorni | TOTALE Giorni % TOTALE Giorni di %
lavorativi Assenza assenza presenza presenza
1° Settore
Servizi Generali di Staff e Servizi al 1028 171 16,63 857 83,37
Cittadino
2° Settore
Entrate - Scuole - Biblioteca - 845 162 19,17 683 80,83
Museo - Servizi Culturali
3° Settore
Infrastrutture civili - SUA - SIC 716 152 21,23 564 78,77
4° Settore
Governo e Sviluppo del Territorio 297 38 12,79 259 87.21
MAGGIO
Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente (art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)
Settore TOTALE Giorni | TOTALE Giorni % TOTALE Giorni di %
lavorativi Assenza assenza presenza presenza
1° Settore
Servizi Generali di Staff e Servizi al 1198 204 17,03 994 82,97
Cittadino
2° Settore
Entrate - Scuole - Biblioteca - 1031 147 14,26 884 85,74
Museo - Servizi Culturali
3° Settore
Infrastrutture civili - SUA - SIC 876 124 1416 752 85,84
4° Settore
Governo e Sviluppo del Territorio 374 33 8,82 341 91,18
GIUGNO
Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente (art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)
Settore TOTALE Giorni | TOTALE Giorni % TOTALE Giorni di %
lavorativi Assenza assenza presenza presenza
1° Settore
Servizi Generali di Staff e Servizi al 1148 275 23,95 873 76,05
Cittadino
2° Settore
Entrate - Scuole - Biblioteca - 1008 188 18,65 820 81,35
Museo - Servizi Culturali
3° Settore
Infrastrutture civili - SUA - SIC 837 159 19,00 678 81,00
4° Settore
Governo e Sviluppo del Territorio 357 75 21,01 282 78,99




LUGLIO
Tassi di Assenza e Presenza del

ersonale dipendente (art. 21 Legge 18 g

iugno 2009, n. 69)

Settore TOTALE Giorni | TOTALE Giorni % TOTALE Giorni di %
lavorativi Assenza assenza presenza presenza
1° Settore
Servizi Generali di Staff e Servizi al 1129 284 25,16 845 74,84
Cittadino
2° Settore
Entrate - Scuole - Biblioteca - 1010 287 28,42 723 71,58
Museo - Servizi Culturali
3° Settore
Infrastrutture civili - SUA - SIC 840 241 26,69 599 7131
4° Settore
Governo e Sviluppo del Territorio 368 86 23,37 282 76,63
AGOSTO
Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente (art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)
Settore TOTALE Giorni | TOTALE Giorni % TOTALE Giorni di %
lavorativi Assenza assenza presenza presenza
1° Settore
Servizi Generali di Staff e Servizi al 1171 272 23,23 899 76,77
Cittadino
2° Settore
Entrate - Scuole - Biblioteca - 1045 430 41,15 615 58,85
Museo - Servizi Culturali
3° Settore
Infrastrutture civili - SUA - SIC 892 319 35,76 573 6424
4° Settore
Governo e Sviluppo del Territorio 396 117 29,33 279 70,45
SETTEMBRE
Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente (art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)
Settore TOTALE Giorni | TOTALE Giorni % TOTALE Giorni di %
lavorativi Assenza assenza presenza presenza
1° Settore
Servizi Generali di Staff e Servizi al 1201 209 17,40 992 82,60
Cittadino
2° Settore
Entrate - Scuole - Biblioteca - 989 198 20,02 791 79,98
Museo - Servizi Culturali
3° Settore
Infrastrutture civili - SUA - SIC 861 166 19,28 695 80,72
4° Settore
Governo e Sviluppo del Territorio 378 81 2143 297 78,57




OTTOBRE
Tassi di Assenza e Presenza del

ersonale dipendente (art. 21 Legge 18 g

iugno 2009, n. 69)

Settore TOTALE Giorni | TOTALE Giorni % TOTALE Giorni di %
lavorativi Assenza assenza presenza presenza
1° Settore
Servizi Generali di Staff e Servizi al 1247 121 9,70 1126 90,30
Cittadino
2° Settore
Entrate - Scuole - Biblioteca - 1033 168 16,26 865 83,74
Museo - Servizi Culturali
3° Settore
Infrastrutture civili - SUA - SIC 902 151 16,74 751 83,26
4° Settore
Governo e Sviluppo del Territorio 418 27 6,46 391 93,54
NOVEMBRE
Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente (art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)
Settore TOTALE Giorni | TOTALE Giorni % TOTALE Giorni di %
lavorativi Assenza assenza presenza presenza
1° Settore
Servizi Generali di Staff e Servizi al 1183 171 14,45 1012 85,55
Cittadino
2° Settore
Entrate - Scuole - Biblioteca - 987 172 17,43 815 82,57
Museo - Servizi Culturali
3° Settore
Infrastrutture civili - SUA - SIC 882 128 1451 754 85:49
4° Settore
Governo e Sviluppo del Territorio 399 40 10,03 359 89,97
DICEMBRE
Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente (art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)
Settore TOTALE Giorni | TOTALE Giorni % TOTALE Giorni di %
lavorativi Assenza assenza presenza presenza
1° Settore
Servizi Generali di Staff e Servizi al 1054 239 22,68 815 77,32
Cittadino
2° Settore
Entrate - Scuole - Biblioteca - 849 160 18,85 689 81,15
Museo - Servizi Culturali
3° Settore
Infrastrutture civili - SUA - SIC 756 164 21,69 592 78,31
4° Settore
Governo e Sviluppo del Territorio 342 70 20447 272 79,33




N.B. Nel conteggio delle assenze sono stati considerati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa,

a qualsiasi titolo (ferie, malattia, aspettativa, congedo, infortunio, etc.) come da indicazioni riportate

nella circolare n. 3/2009 del Dipartimento della funzione pubblica, quale nota operativa in applicazione
della L. 18 giugno 2009, n. 69 "Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita
nonché in materia di processo civile".



