Allegato A — parte 2

PEG 2013

‘Stato di attuazione al 31 dicembre degli
Obiettivi assegnati ai Dirigenti



Segretario Generale: Dott.Ivano Cescon - Settore: Servizi Generali di Staff

Sindaco: Marzio Favero(Pianificazione Strategica*- Sicurezza)
Assessore: Adalberto Bordin (Personale, Servizi informativi, Controllo di gestione)

PEG 2013

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI
DEL DIRIGENTE DEL SETTORE SERVIZI GENERALI - SERVIZI DI STAFF

OBIETTIVO n. 1

"|TITOLO : Predlsposmone bozza del Codice di Comportamento Interno in attuazione del
D.P.R. 62/2013

Azione 1 |Predisposizione bozza e pubblicazione sul sito internet per eventuali interventi

Azione 2 | Stesura del codice per I'approvazione da parte dell'organo competente

Indicatori Peso | Misura attesa al | Misura realizzata

31/12/2013 al 31/12/2013
. . . . : ; 30/12/2013 invece
Azione 1 | Tempo di realizzazione 50% [18.12.2013 che 18/12/2013
Azione 2 | Tempo di realizzazione 50% |31.12.2013 Entro 31/12/2013

STATO DI ATTUAZIONE AL 31 DICEMBRE 2013:

La bozza del codice di comportamento & stata predisposta e pubblicata sul sito internet del
Comune cosi come stabilito dal procedimento di approvazione che prevedeva, appunto,
I'eventuale intervento di stakeholder identificati nelle associazioni dei consumatori, nelle
associazioni o altre forme di organizzazioni rappresentative di particolari interessi, nonché tutti in
tutti quei soggetti che operano nel settore e che fruiscono delle attivita e dei servizi prestati dalla
specifica amministrazione.

Lo scostamento & dovuto al fatto che ci si & dedicati alla stesura nel periodo natalizio, quanto il
carico lavorativo per riunioni e predisposizione di atti & mfenore rispetto alle settimane precedentl il
Natale.

L'obiettivo & stato realizzato al 100%.

OBIETTIVO n. 2
TiToLO: Approvazmne Contratto Collettlvo Decentrato Integrativo per il triennio 2013-
2015 :

| Azione 1 Delegazmm trattanti di dlscussmne sull |potesr di accordo

Azione 2 | sottoscrizione atto definitivo

Indicatori Peso | Misura attesa al | Misura realizzata
31/12/2012 al 31/12/2013
Azione 1 |N.ro incontri 40% (3 5
Azione 2 | Tempo di realizzazione 60% |31.10.2013 10.10.2013

STATO DI ATTUAZIONE AL 31 DICEMBRE 2013:

Prima dell'approvazione della preintesa, avvenuta il 14.6.2013, si sono tenuti 5 delegazioni trattanti
in cui si sono discussi i vari istituti contenuti nel c.c.d.i. 2013-2015 al fine di pervenire ad un testo
condiviso. La sottoscrizione definitiva & avvenuta il 10.10.2013 a seguito di autorizzazione da parte
dell'organo di governo e di certificazione positiva da parte del Collegio dei Revisori.

L'obiettivo & stato realizzato al 100%




Dirigente: dr.ssa Maria Rosa Franceschini Settore: Servizi Generali di Staff

Sindaco: Marzio Favero(Pianificazione Strategica)
5775, Assessore: Adalberto Bordin (Personale, Servizi informativi, Controllo-di gestione)

PEG 2013

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI
DEL DIRIGENTE DEL SETTORE SERVIZI GENERALI — SERVIZI DI STAFF

~ OBIETTIVO n. 1

TiToLo : Riorganizzazione dei Servizi Demografici ed Incontracomune con nuova articolazione
dell'orario di lavoro, allo scopo di garantire i servizi e gli orari di apertura al pubblico ai
livelli dell’anno precedente pur con diminuzione di personale per varie motivazioni.

Azione 1 |Incontri con personale dei servizi per approfondimenti ed avvio riorganizzazione

Indicatori Peso | Misura attesa al Misura
31/12/2013 realizzata al
31/12/2013
N. incontri " 30% |4 4
. . - - g
Azione 1 (e)rgaggiﬁapertura al pubblico e n.ro servizi | .40, Lrluvzaor;aznza NEpeto g?goz e;e?re
' (dall'1.3.2013) servizi

STATO DI ATTUAZIONE AL 31 DICEMBRE 2013:

Sono stati effettuati almeno quattro incontri di cui-due con il personale del servizio e due con la
Responsabile dr.ssa De Faveri.

Le ore di apertura al pubblico sono rimaste invariate. :

Per quanto riguarda i servizi si elencano di seguito quelli che non hanno subito variazioni: -
anagrafe —stato civile — elettorale — pubblica sicurezza — ufficio relazioni con il pubblico — camera di
commercio — passaggi proprieta autoveicoli —accettazioni documenti per conto del protocollo (8);
mentre il servizio contratti energia elettrica per conto dell’Enel e il rilascio contrassegno invalidi
sono stati “dismessi” in corso d’anno, il primo ad organismo esterno al Comune, il secondo alla
Polizia Locale (-2); in corso d’'anno, pero, € stato attivato un nuovo servizio in convenzione con
PULS 8: il ricevimento delle dichiarazioni volontarie di donazione organi e tessuti da parte di
cittadini (+1)

L'obiettivo & stato realizzato al 96,5%.

OBIETTIVO n. 2

TITOLO: | Nuova procedura di pubblicazione sul sito internet del Comune relativamente a:
news, calendario mensile eventi, social ne_twork

Azione 1 |Approfondimento problematiéhe con servizi Incontracomune e SIT ed awio nuova
procedura gestita dal SIT

Indicatori Peso | Misura attesa al | Misura attesa al
' ‘ 31/12/2013 31/12/2013
. N.ro incontri , 50% |4 4
Azione 1 - - ; : 2
Tempo di realizzazione - 50% |Entroil 28.2.2013 |Entroil 28.2.2013

STATO DI ATTUAZIONE AL 31 DICEMBRE 2013:

A seguito degli approfondimenti avvenuti con il personale del servizio informatico, gli eventi, le
news e le comunicazioni all'interno dei social network vengono gestiti direttamente dal S.1.C.
L’obiettivo & stato realizzato al 100%.




-

Dirigente: Dott.ssa Fiorella Lissandron Settore: Economia e Welfare

Assessori: Bordin Adalberto (Bilancio)
Boscaro Alda (Cultura e Istruzione)
Martignano Adriano (Politiche Giovanili - Politiche del Lavoro: Turismo)
Severin Elzo (Sanita, Sociale, Politiche familiari)

PEG 2013

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI
DEL DIRIGENTE DEL SETTORE ECONOMIA E WELFARE

"OBIETTIVOn.1 - s _
TiToLO : Predisposizione necessarie iniziative di formazione dei dipendenti del proprio
settore in vista dellentrata in vigore delle nuove regole di contabilita

Azione 1 |Individuazione corsi utili allo scopo
‘ Programmazione per i dipendenti del proprio settore, in particolare del servizio

Azione 2 finanziario, a corsi di formazione.
Indicatori Peso | Misura attesa | Misura realizzata
al 31/12/2013 al 31/12/2013
. . L Entro il
Azione 1 | Tempo di realizzazione 10% |30/06/2013 30/06/2013
Azione N.ro giornate di formazione autorizzate | 90% |20 >20

STATO DI ATTUAZIONE AL 31 DICEMBRE 2013:

Azione 1: Individuati i corsi entro il primo semestre 2013: corso “Nuova contabilitd pubblica”
organizzato dalla Federazione Comuni del Camposampierese in quattro giornate (7 giugno, 17
settembre, 8 ottobre e 22 ottobre) e corso "L'armonizzazione contabile” organizzato dal Centro
Studi Amministrativi Marca Trevigiana per il giorno 28 giugno 2013" ,
Azione 2: Le giornate di formazione autorizzate sono state piti di venti:al corso di quattro giornate
hanno partecipato - mediamente sette persone del settore, inclusa la Dirigente, al corso
“|'armonizzazione contabilitd” hanno partecipato tre persone inclusa la Dirigente.

L’obiettivo & stato realizzato al 100%.

- OBIETTIVO n. 2

TiToLo: |Garantire mantenimento dei servizi, in particolare educativi, sociali e culturali,
al livello dell’anno precedente nonostante la riduzione delle risorse, senza che
ne diminuisca la qualita

Azione 1 | Coordinamento dei servizi allo scopo di mantenere orari e tipologia di servizi.

Indicatori Peso | Misura attesa | Misura realizzata

al 31/12/2013 al 31/12/2013"

Invarianza . ; :
N.ro ore apertura al pubblico 40% rispetto al Invarlgingg 1r‘|; PENLO

g - - : 2012
Azione 1 :
- : : ' Invarianza Invarianza rispetto
N.ro servizi erogati al pubblico 60% rispetto al | 2012
' 2012 @

STATO DI ATTUAZIONE AL 31 DICEMBRE 2013:
Azione 1: Si conferma che per il 2013 il numero dei servizi e le ore di apertura al pubblico sono

rimaste invariate rispetto al 2012.
L'obiettivo & stato realizzato al 100%.




Dirigente: Arch. Roberto Bonaventura Settore: Governo e Gestione del Territorio

Sindaco: Marzio Favero (Quartieri, Sport, Urbanistica)
IT7-Assessori: Renato Rebellato (LL.PP e Mobilita sostenibile)
vk Elzo Severin (Ambiente e Protezione Civile)
Adriano Martignago (Politiche del Lavoro: Agricoltura, Attivita produttive, Commercio)

PEG 2013

- SCHEDA DEGLI OBIETTIVI DEL DIRIGENTE ,
DEL SETTORE GOVERNO E GESTIONE DEL TERRITORIO

OBIETTIVO n. 1 o en P _
‘TitoLo: |Adeguamento sismico della scuola elementare “Marconi”

Azione 1 |Indizione gara per I'affidamento dei lavori

Azione 2 |Aggiudicazione lavori alla ditta vincitrice

Azione3 |Termine dei lavori

Indicatori Peso Misura attesa al Misura realizzata al

: 31/12/2013 31/12/2013
Azione 1 | Tempo di realizzazione 30% |Entro 30.06.2013 26.04.2013
Azione 2 | Tempo di realizzazione 30% |Entro 31.07.2013 14.05.2013
Azione 3 | Tempo di realizzazione 40% |Entro 31.12.2013 20.11.2013

STATO DI ATTUAZIONE AL 31 DICEMBRE 2013:

Azione 1) Con determinazione dirigenziale n. 412 del 26.04.2013 & stata indetta procedura’
negoziata ai sensi dellart. 122 co.7 del Digs 163/2006 per I'affidamento di questi lavori ed &
risultata aggiudicataria dei lavori la ditta Alban Costruzioni sas di Alban Gianni e Moreno di
Montebelluna (TV) capogruppo mandataria del costituendo Raggruppamento Temporaneo con la
ditta B.M.C. SRL di Bortoletto Metal Construction srl mandante, con sede a Scorzé (VE) per un
importo contrattuale di € 180.961,60= oneri per la sicurezza di € 9.000,00= inclusi

Azione 2) L'aggiudicazione & avvenuta con determinazione n. 456 del 14/05/2013;

Azione 3) La fine lavori & avvenuta in data 20/11/2013.

L'obiettivo & stato realizzato al 100%




Dirigente: Arch. Roberto Bonaventura Settore: Governo e Gestione del Territorio .

Sindaco: Marzio Favero (Quartieri, Sport, Urbanistica)
Assessori: Renato Rebellato (LL.PP e Mobilita sostenibile)
Elzo Severin (Ambiente e Protezione Civile)
Adriano Martignago (Politiche del Lavoro: Agricoltura, Attivita produttive, Commercio)

OBIETTIVO n. 2 ,
TitoLo: | Piano di interventi per 'eliminazione o riduzione dei pericoli connessi con la
‘ valutazione dei rischi su edifici di proprieta comunale (D. Lgs. n. 81/2008 e
successivo D. Lgs. n. 106/2009), in particolare scuole e impianti sportivi

Azione 1 |[Individuazione scuole e palestre
Interventi in economia e/o appalti affidati e relativi a: uscite e scale di sicurezza,

pzione 2 impianti antincendio, impianti elettrici, sostituzione vetri.
Indicatori Peso Misura attesa al Misura realizzata al
, 31/12/2013 '31/12/2013
Azione 1 | Tempo di realizzazione 20% |31.03.2013 31.03.2013
Azione 2 | Numero diinterventi . 80% |7 _ 8

STATO DI ATTUAZIONE AL 31 DICEMBRE 2013:

Azione 1) In relazione alle Valutazione dei Rischi condotte ai sensi del D.Lgs 81/08 sono stati
individuati interventi riguardanti i seguenti edifici: '

1) scuola primaria “F. Baracca” di Biadene,

2) scuola primaria “A. Manzoni” di Pederiva,

3) scuola secondaria di primo grado “Papa Giovanni XXIII*” del centro,

4) asilo nido “Pio X°” del centro,

5) scuola infanzia “Aquilone” di San’Andrea;

6) scuola “G.Pascoli” di Contea

7) palestre “ Omar Frassetto”, “Marconi” e “Guarda Bassa

8) edifici: Loggia dei Grani, scuola elementare di Caonada, scuola media di Biadene, Magazzini
comunali. '

Azione 2)

A- -in conseguenza di tale previsione & stato avviato un progetto relativo a "lavori di eliminazione o
riduzione pericoli connessi con valutazione rischi edifici di proprieta comunale — Digs 81/08 e
successivo Digs 106/09”, che ha riguardato le seguenti scuole: scuola primaria "F. Baracca” di
Biadene, scuola primaria “A. Manzoni" di Pederiva, scuola secondaria di primo grado “Papa
Giovanni XXII1°* del centro, asilo nido “Pio X°" del centro, scuola infanzia “Aquilone” di San’Andrea;
per un importo complessivo di € 190.000,00; ;

per tali lavori con determinazione n. 557 del 10.06.2013 & stata indetta una procedura negoziata ai
sensi dell'art. 122 co.7 del Dligs 163/06 per l'affidamento dei lavori in questione ed é risultata
aggiudicataria la ditta Pizzolato Johnny Costruzioni Generali per un importo contrattuale di €
139.195,41= oneri per la sicurezza di € 6.541,50= inclusi;

| lavori sono terminati in data 18/12/2013,;

B - Riguardo la scuola “G.Pascoli” di Contea sono stati eseguiti interventi di installazione di
pellicole di sicurezza sui vetri dell'ingresso principale, i lavori sono stati affidati in economia giusta
determinazione n. 1126 del 18/12/2013, e realizzati nel mese di dicembre, nel corso delle vacanze
natalizie. ' -

C - Riguardo le palestre “Omar Frassetto”, “Marconi” e “Guarda Bassa”, sono stati eseguiti
interventi di adeguamento della illuminazione di emergenza, i lavori sono stati affidati in economia
giusta determinazione n. 923 del 17/10/2013, e realizzati nel corso del mese di novembre.

D - Riguardo la Loggia dei Grani, scuola elementare di Caonada, scuola media di Biadene, |
Magazzini comunali, sono stati eseguiti interventi di adeguamento di porte tagliafuoco ed impianti
idrici antincendio (gruppo pompe-vasconi), compresa la compilazione dei dati delle verifiche nel
registro di controllo antincendio richiesto dal Comando dei Vigili del Fuoco e presente su ogni
edificio, i lavori sono stati affidati in economia giusta determinazione n. 479 del 24/05/2013, e
realizzati nel corso dei mesi di giugno e luglio. ‘
L'obiettivo & stato realizzato al 100%.




