COMUNE DI MONTEBELLUNA

Provincia di Treviso

PROVVEDIMENTO DEL SINDACON.43  DEL 19-12-2003

Oggetto: RETRIBUZIONE DI RISULTATO DEL SEGRETARIO GENERALE.

IL SINDACO

Premesso che:

in data 16/05/2001 & stato stipulato da ARAN e OO.SS. in via definitiva il Nuovo Contratto
Collettivo di Lavoro che si applica a tutti i Segretari Comunali e Provinciali iscritti all'Albo di cui
all'art.98 del TUEL 18/05/2000 , n° 267 ed all’art. 9 del DPR n° 465/1997 e che concerne |l
periodo 01/01/1998 — 31/12/2001 per la parte normativa ed anche economica, avendo le parti
siglato in pari data anche il Nuovo CCNL per la parte economica nel secondo biennio (2000 —

2001);

lart. 42 del Nuovo CCCNL regola lattribuzione dell'indennita di risultato correlata al
raggiungimento degli obiettivi, con I'esclusione dell'incarico di funzione di direttore generale ;

ai sensi dell'art. 97 del TUEL n° 267/2000 le funzioni soggette a valutazione sono:

La funzione di collaborazione e di assistenza giuridico — amministrativa nei confronti degli

organi dell'ente in ordine alla conformita dell'azione giuridico — amministrativa alle leggi, allo

statuto ed ai regolamenti ;

La partecipazione con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle riunioni del Consiglio e
della Giunta, curandone la verbalizzazione ;

L'espressione dei pareri di cui all'art. 49 del TUEL in relazione alle sue competenze nel caso
in cui 'Ente non abbia responsabili di servizio;

. Il rogito di tutti i contratti in cui 'Ente sia parte ed autenticazione di scritture private ed atti

unilaterali nell'interesse dell'Ente;

. Sovrintendenza e coordinamento dell’attivita dei responsabili di posizioni organizzative ;



6. L'esercizio di ogni altra funzione attribuitagli dallo Statuto o conferitagli dal Sindaco.

Dato atto che il Segretario dovra dimostrare nell’azione quotidiana capacita, competenza , fattiva
collaborazione, disponibilita, ~efficienza, nonché capacita di gestione delle relazioni interne ed
esterne, raggiungendo appieno i risultati attesi nelle materie sopra previste ;

Dato atto, altresi , che al Segretario potra essere erogata la retribuzione di risultato in ragione del
punteggio previsto nella scheda allegata;

Considerato che nell'ente i requisiti dell'art. 38, comma3, del CCNL per 'autonoma area
dirigenziale del comparto Regioni ed Enti Locali, sono stati rispettati ;

Richiamato il proprio decreto n° 2 del 24.01.03 che determina il trattamento economico lordo
annuale a regime con decorrenza 20.01.2003, spettante al Segretario Generale Dr.ssa Filomena

Falabella ;

Visto il CCNL normativo ed economico per il quadriennio 1998 — 2001 stipulato in via definitiva in
data 16/05/2001;

Visto il D.Leg.vo n° 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni ;

Visto il TUEL n° 267/00;

Ritenuta la propria competenza ad adottare il presente provvedimento, stante il rapporto
prettamente fiduciario con il Segretario Comunale, noncheé in considerazione delle molteplici e
delicate funzioni svolte che rendono la misurazione della performance dello stesso difficilmente
sitmabile in modo oggettivo da parte di soggetti esterni;

Ritenuto che solamente colui che quotidianamente e prevalentemente si avvale della
collaborazione del Segretario possa valutare la professionalita e la qualificazione tecnica ,

DETERMINA:

1. il Segretario Generale verra valutato dal Sindaco in relazione al raggiungimento degli obiettivi
assegnati meglio individuati nelle premesse della presente determinazione ;

2. la previsione della retribuzione di risultato del Segretario Generale per 'anno 2003, e cosi per
gli anni successivi, secondo quanto stabilito dall'art. 42 del CCNL, & stabilita in misura pari al
10% annuo lordo del monte salari dello stesso Segretario nell'anno di riferimento ;

3. il provvedimento di liquidazione sara disposto dal Sindaco entro il mese di Gennaio dell’anno
successivo sulla base del riscontro operato con la scheda allegata; '

4. Di dare mandato al responsabile del servizio di porre in essere tutti i provvedimenti
consequenziali ivi compreso il relativo impegno di spesa, entro un termine non superiore a 15
giorni dal ricevimento degli atti ; :

5. La presente determinazione sara comunicata all'interessato per I'a¢cettazione.

i “ dL'SINDACD

Firma oscurata ai sensi delle linee
‘|guida del Garante della Privacy
anno 2014

\




ANNO

ALLEGATO A)

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL RISULTATO

DEL SEGRETARIO GENERALE. Art.42 CCNL.
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2014

FATTORI DI
VALUTAZIONE

SOTTOFATTORI

VALUTAZIONE
-per ogni singolo
sottofattore : puntidala$s

PUNTEGGIO
per fattore di valutazione

FUNZIONI E
COMPETENZA
PROFESSIONALI

a) collaborazione ed assistenza
giuridico-amministrativa,
art.97.¢.2,TUEL nella veste
consultiva e propositiva,nelle
materie proprie del Segretario.
b)Partecipazione alle riunioni
della Giunta e del Consiglio,
art.97,c.4, TUEL.

c)Funzioni di rogito nei
contratti
dell’Ente,art.97,c.4, TUEL.
d)Impegno per I’aggiornamento
e I’approfondimento delle
proprie conoscenze tecnico-
professionali per
un’applicazione pratica
rispondente alle esigenze
dell’Ente.

4

CAPACITA’ DI
RELAZIONE

a)Senso del ruolo rispetto alle
funzioni di competenza.
b)Capacita di gestione nelle
relazioni con gli organi di
indirizzo dell’Ente.
o)Integrazione nella struttura e
gestione delle relazioni interne
ed esterne.

d)Adeguatezza dei
comportamenti e adattabilita al
contesto operativo.

CAPACITA’
! MANAGERIALI

a)Sensibilita agli obiettivi e
capacita di riconoscere le
priorita.

b)Capacita di soluzione dei
problemi.

¢)Orientamento all’innovazione.
d)Capacita di motivare i
collaboratori.

4

3

4

PUNTEGGIO FINALE

Massimo Punti 60

tot. Punti

- fino a 18 punti
-dal19a29
: ~da30a40
-da4l 360

.IL SINDACO

nessuna retribuzione
5%

8%

10%

" DE,TERMINAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO.
- Lerogazione della retribuzione di risultato & graduata nel modo che segue:

IL SEGRETARIO GENERALE




F
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Per accettazione :
|| Segretario Generale

IL SINDACQ
PUPPATO LAURA,

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia del presente decreto ai fini della pubblicita degli atti
e della trasparenza amministrativa viene pubblicata
mediante affissione all’Albo Pretorio del comune in data
odierna per rimanervi quindici giorni consecutivi.

Y DLe 2001
L, 23 9iC. 2003

IL MESSO ¢OI\hJNALE

delle linee guida del
Garante della Privacy
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