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INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA PROFESSIONALE
dal 15.09.1999 ad oggi

dal 01.06.1999 al 14.09.1999

dal 23.02.1999 al 31.05.1999

dal 01.06.1998 al 22.02.1999

Curriculum Vitae Annamaria Civiero

Annamaria Civiero

Dipendente del Comune di Montebelluna con funzione di Assistente Sociale — cat. D3;

Mansioni:

Area Minori e Famiglia: attivita di servizio sociale professionale intra e interistituzionale,
prevalentemente in equipe multidisciplinare in collaborazicne con i servizi specialistici dell'Azienda
Ulss n. 2 — Distretto di Asolo (in particolare Consultorio Familiare e Servizio Eta Evolutiva),
partecipazione ad Unita di Valutazione Multidimensionale Minori ai fini dellapprovazione di progetti
individuali, attivazione di progetti di sostegno genitoriale ed educativo rivolti alle famiglie in carico ai
Servizi, partecipazione ai Piani di Zona Area Minori.

Referente per il Comune di Montebeliuna del Progetto “Reti di famiglie”, collaborazione con le
associazioni di volontariato, collaborazione e partnership con il privato sociale per limplementazione di
progetti sul territorio. 7

Referente per il Comune di Montebelluna del Progetto “P1LP.P.I" (Programma di Intervento per la
Prevenzione dell'lstituzionalizzazione), risultato di una collaborazione tra Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, i| Laboratorio di Ricerca e Intervento in Educazione Familiare dell'Universita di
Padova.

Referente per il Comune di Montebelluna del Progetto “Care Leavers”: interventi a favore di neo- |
maggiorenni che vivono fuori della famiglia d'origine sulla base di un provvedimento dell'Autorita

Giudiziaria, promosso dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali nell'ambito del Fondo Poverta.

Area Progetti Pari Opportunita: referente tecnico del Comune di Montebelluna, con ruoclo di
coordinamento del Tavolo Intercomunale di Pari Opportunita (comprendente sei Comuni dellarea
montebellunese) in qualita di Ente capofila di progetti sul temitorio per la promozione di politiche di pari
opportunita, con particolare attenzione al contrasto della violenza di genere, collaborazione con il
Centro Antiviolenza locale per azioni di sensibilizzazione sul territorio, partecipazione al Tavolo della
Prefettura per la stesura del Vademecum per operatori per il contrasto alla violenza sulle donne
(pubblicato nel marzo 2018).

- Dipendente del Comune di Limena (PD) (con contratto a 36 ore - tempo indeterminato) con funiione

di Assistente Sociale — cat. D1;

Mansioni:
Area Minori e Famiglia, Disagio Adulti, Anziani e Marginalita sociale.

Dipendente del Comune di Marostica (VI) (con contratto a 36 ore -tempo determinato) con funzione di
Assistente Sociale — cat. D1,

Mansioni:
Area Minori e Famiglia, Disagio Adulti, Anziani e Marginalita sociale.

Dipendente della Cooperativa sociale “Servizi” di Mestre—\Venezia in qualita di Assistente Sociale nel
Comune di Salzano (VE).

Mansioni:
Area Anziani: coordinamento Servizio di Assistenza Domiciliare.
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Seminari,
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Curriculum Vitae Annamaria Civiero

Laurea Specialistica in Servizio Sociale Classe 57/S presso I'Universita degli studi di
Trieste;

Diploma in Servizio Sociale conseguito presso I'Universita Ca Foscari di Venezia,

Diploma di maturita tecnica, conseguito presso [lstitufo Tecnico Commerciale
“*A.Martini* di Castelfranco Veneto (TV);

italiano

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello

A2 B2 A2 A2

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Buona padronanza degli strumenti Windows e dei principali applicafivi Microsoft Office.
Buona padronanza degli strumenti Google: e-mail, calendario condiviso, meet.

B

2020 Formazione per Assistenti Sociali della sperimentazione nazionale Care Leavers;

2019 Evento formativo “Violenza di genere e violenza assistita" organizzato dalla Citta di Treviso
(Treviso, 25.11);

Evento formativo “/f reddito di cittadinanza” organizzato dalla Centro Studi Amministrativi
(Treviso, 30.10);

Evento formativo “L'affidamento familiare, perché e come? Principi, metodi, buone prassi
e prospeltive” organizzato dal Tavolo Nazionale Affido, corso FAD (18.10- 30.12);

2018 Evento formativo "Quando i malfrattamenti avwengono in famiglia, percorsi possibil’
Organizzato dalla Citta di Treviso (Treviso, 03.12);

Evento formativo “Un Welfare per i minori & oggi possibile? | diriti della persona di minore
eta sono tutelali o violati? Le Politiche dichiarate, la Contrazione defle Risorse, Ja crisi dei
Servizi' organizzato da Un Welfare peri Minori (Rubano, 31.05);

Evento formativo “La formazione...continua con la trasmissione del sapere” organizzato
dall'Universita “Ca’ Foscari” di Venezia (Venezia, 17.05);

Evento formativo "Famiglie in rete - Tracce di un'esperienza’ organizzato dall'Azienda
Ulss n. 2 (Montebelluna, 14.04);

Corso "Minori stranieri non accompagnati - seminan of aggiomamento sulla
normativa” organizzato dal Comune di Spresiano (Spresiano, 08.02- 08.03);

Corso "Il dubbio di Giano - Coinvolgere attraverso la PNL” organizzato dallo Studio
Percorsi (Piove di Sacco, dal 24.10 al 07.11);
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2017 Evento formativo "/l servizio sociale-e istituti del diritto minorile” organizzato dal’lASNAS Veneto e
Cooperativa sociale "Insieme si pud” (Conegliano, 19.05);

2016 Evento formativo “In rete per la salute. Strategie per la prevenzione delle mutilazioni genitali
femminil’” organizzato dall Azienda Ulss n. 8 e dalla Cooperativa sociale “Una casa per 'uomo”
(Montebelluna, 24.06),

Corso di formazione “Rischi, responsabilita e dilemmi efici nel lavoro dellAssistente Sociale.
Valutazione di efficacia degli inferventi del servizio sociale” durata di 15 ore, organizzato da
CROAS Veneto (Corso FAD dal 09.08 al 25.08);

Evento formativo “Viclenza di genere: formazione reparti e servizi termtoriali organizzato
dall’Azienda Ulss n. 8 (Montebelluna, 24.11);

Corso di formazione “Responsabilita dell'assistente sociale oggl’ durata di 10 ore, organizzato
da CROAS Veneto (Corso FAD dal 01.12 al 29.12);

2015 Evento formativo “Ascolto, accoglienza e accompagnémento delle vittime di violenza:
emergenza/urgenza" organizzato dall'Azienda Ulss n. 8 (Castelfranco V.to 27.11);

2014 Corso di formazione e supervisione sulla violenza di genere per operatori sociali, sanitari e forze
dell'ordine organizzato dal comune di Montebelluna nellambito dei progetti pari opportunita e
tenuto dalla dott.ssa Maria Stocchiero (Montebelluna, 04.02-25.02-18.03-08.04-06.05);

Corsi di formazione "Il lavoro dell’/Assistente Sociale” organizzato da Formel e Inps, durata 40
ore (Venezia, dal 29.04 al 10.06);

2013 Evento formativo "/l compito della rete é finito? Reti: strumenti di cambiamento sociale o lavoro
di manutenzione® operatori saciali, sanitari e forze dellordine organizzato dal comune di
Montebelluna nell'ambito dei progetti pari opportunita e tenuto Carotta Romagnoli,” centro
Antiviolenza di Venezia (Montebelluna, 07.02-14.02-28.02-07.03);

Corso di formazione “If Consuiltorio si apre alla comunita locale: percorsi di auto-mutuo-aiuto”
organizzato dall’Azienda Ulss n. 8 (Castelfranco Vito, 9 e 16.10);

Percorso di informazione e sensibilizzazione sulla violenza per operatori sociali, sanitari e forze
dellordine organizzato dal comune di Montebelluna nell'ambito dei progetti pari opportunita e
tenuto Carlotta Romagnoli, centro Antiviclenza di Venezia (Montebelluna, 07.02-14.02-28.02-
07.03);

Evento formativo "Le accoglienze si incontrano” organizzato dall'Azienda Ulss n. 8 (Castelfranco
Vo, 29.09);

2012 Giornata di formazione “fncontriamoci per incontrare. Le famiglie fanno retel” organizzato
dallAzienda Ulss n. 8 (Giavera del Montello, 11 novembre); .

Formazione sul Genogramma organizzato dall'Azienda Ulss n. 8 (Montebelluna, 23.05 e 06.06);

Evento formativo “Minori e famiglie stranire: dall'accoglienza allintegrazione” organizzato
dallAzienda Ulss n. 8 e dalla Cooperativa saciale “Una casa per 'uomo” (Montebelluna, 31.05);

2011 Corso di formazione “Riconoscere ed affrontare la violenza maschile nelle relazioni", organizzato
dal comune di Montebelluna nellambito dei progetti pari opportunité e tenuto dal Michele Poli
Associazione MaschilePlurale (Montebelluna, 17.11-18.11-01.12.2011);

2006 Corso di formazione “Architeftura del regolamento Isee” organizzato dal Centro Universitario di
Organizzazione Aziendale {Altavilla Vicentina);

Corso per Amministratore di sostegno organizzato dal Comune di Montebelluna (Montebelluna),

2005 Corso di formazione ‘Reti, partnership e coalizioni” organizzato dallAzienda Ulss n.8 — Piano
Triennale Area Minori L. 285/97 (Montebelluna);

. Seminario di formazione “Bambini stranien: un lavoro transdisciplinare per favorre lintegrazione”
organizzato dall'’Azienda Ulss n. 8 e dal C.T.l. di Asolo-Castelfranco Veneto — Montebelluna —
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Valdobbiadene (Asolo);

Evento formativo ‘La tutela delle persone deboli” organizzata dallAzienda ULSS 8 Asolo
(Montebelluna),

i

2002 Seminario di formazione “Criteri per valutare finserimento deflo studente nel tirocinio’
organizzato dall'Universita degli Studi di Verona (Verona),

2001 Incontro seminariale di illustrazione e di approfondimento sulla legge 328/2000, organizzato
dall'Azienda ULSS 8 Asolo (Castelfranco Veneto).

Dati personali  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 glugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”. .

Castello di Godegpo, 21 luglio 2023

Annamana Civiero
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