ANNO 2013 EROGATI MEDIA GRADO DI SELETTIVITA'

il compenso viene determinato sulla base del punteggio

della prestazione inviduale e sul grado di raggiungimento

degli obiettivi, oltre al peso della categoria, all'orario
ammontare compensi per produttivita 41.402,72 226,24 lavorativo e ridotto delle assenze previste dal ccdi

il compenso viene determinato sulla base del punteggio

della prestazione inviduale e sul grado di raggiungimento

degli obiettivi, nel limite massimo del 10% del valore della
ammontare compensi per risultato a retribuzione di posizione e ridotto delle assenze previste
posizioni organizzative 9.368,61 780,71 dal ccdi

ammontare compensi per risultato a
dirigenti non ancora erogati

ammontare compensi per risultato a
segretario non ancora erogati



