
GENNAIO  2017

Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente (art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore
TOTALE Giorni 

lavorativi

TOTALE Giorni 

Assenza

% 

assenza

TOTALE Giorni di 

presenza

% 

presenza

1° Settore Servizi Generali 

di Staff
1106 137 12,39 969 87,61

2° Settore  Economia e 

Welfare
1572 281 17,88 1291 82,12

3° Governo e Gestione del 

Territorio
1113 182 16,35 931 83,65

FEBBRAIO  2017

Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente (art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore
TOTALE Giorni 

lavorativi

TOTALE Giorni 

Assenza

% 

assenza

TOTALE Giorni di 

presenza

% 

presenza

1° Settore Servizi Generali 

di Staff
1055 105 9,95 950 90,05

2° Settore  Economia e 

Welfare
1480 140 9,46 1340 90,54

3° Governo e Gestione del 

Territorio
1060 114 10,75 946 89,25

MARZO  2017

Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente (art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore
TOTALE Giorni 

lavorativi

TOTALE Giorni 

Assenza

% 

assenza

TOTALE Giorni di 

presenza

% 

presenza

1° Settore Servizi Generali 

di Staff
1169 110 9,41 1059 90,59

2° Settore  Economia e 

Welfare
1695 159 9,38 1536 90,62

3° Governo e Gestione del 

Territorio
1219 140 11,48 1079 88,52



APRILE  2017

Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente (art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore
TOTALE Giorni 

lavorativi

TOTALE Giorni 

Assenza

% 

assenza

TOTALE Giorni di 

presenza

% 

presenza

1° Settore Servizi Generali 

di Staff
978 113 11,55 865 88,45

2° Settore  Economia e 

Welfare
1349 175 12,97 1174 87,03

3° Governo e Gestione del 

Territorio
954 155 16,25 799 83,75

MAGGIO  2017

Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente (art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore
TOTALE Giorni 

lavorativi

TOTALE Giorni 

Assenza

% 

assenza

TOTALE Giorni di 

presenza

% 

presenza

1° Settore Servizi Generali 

di Staff
1127 117 10,38 1010 89,62

2° Settore  Economia e 

Welfare
1602 163 10,17 1439 89,83

3° Governo e Gestione del 

Territorio
1166 117 10,03 1049 89,97

GIUGNO  2017

Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente (art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore
TOTALE Giorni 

lavorativi

TOTALE Giorni 

Assenza

% 

assenza

TOTALE Giorni di 

presenza

% 

presenza

1° Settore Servizi Generali 

di Staff
1083 244 22,53 839 77,47

2° Settore  Economia e 

Welfare
1527 217 14,21 1310 85,79

3° Governo e Gestione del 

Territorio
1113 199 17,88 914 82,12



LUGLIO  2017

Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente (art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore
TOTALE Giorni 

lavorativi

TOTALE Giorni 

Assenza

% 

assenza

TOTALE Giorni di 

presenza

% 

presenza

1° Settore Servizi Generali 

di Staff
1118 249 22,27 869 77,73

2° Settore  Economia e 

Welfare
1538 317 20,61 1221 79,39

3° Governo e Gestione del 

Territorio
1113 208 18,69 905 81,31

AGOSTO  2017

Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente (art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore
TOTALE Giorni 

lavorativi

TOTALE Giorni 

Assenza

% 

assenza

TOTALE Giorni di 

presenza

% 

presenza

1° Settore Servizi Generali 

di Staff
1149 359 31,24 790 68,76

2° Settore  Economia e 

Welfare
1598 658 41,18 940 58,82

3° Governo e Gestione del 

Territorio
1166 407 34,91 759 65,09

SETTEMBRE  2017

Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente (art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore
TOTALE Giorni 

lavorativi

TOTALE Giorni 

Assenza

% 

assenza

TOTALE Giorni di 

presenza

% 

presenza

1° Settore Servizi Generali 

di Staff
1127 944 83,76 183 16,24

2° Settore  Economia e 

Welfare
1517 1297 85,50 220 14,50

3° Governo e Gestione del 

Territorio
1113 925 83,11 188 16,89



OTTOBRE  2017

Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente (art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore
TOTALE Giorni 

lavorativi

TOTALE Giorni 

Assenza

% 

assenza

TOTALE Giorni di 

presenza

% 

presenza

1° Settore Servizi Generali 

di Staff
1147 89 7,76 1058 92,24

2° Settore  Economia e 

Welfare
1580 126 7,97 1454 92,03

3° Governo e Gestione del 

Territorio
1171 116 9,91 1055 90,09

NOVEMBRE  2017

Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente (art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore
TOTALE Giorni 

lavorativi

TOTALE Giorni 

Assenza

% 

assenza

TOTALE Giorni di 

presenza

% 

presenza

1° Settore Servizi Generali 

di Staff
1083 103 9,51 980 90,49

2° Settore  Economia e 

Welfare
1510 88 5,83 1422 94,17

3° Governo e Gestione del 

Territorio
1134 90 7,94 1044 92,06

DICEMBRE  2017

Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente (art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore
TOTALE Giorni 

lavorativi

TOTALE Giorni 

Assenza

% 

assenza

TOTALE Giorni di 

presenza

% 

presenza

1° Settore Servizi Generali 

di Staff
980 161 16,43 819 83,57

2° Settore  Economia e 

Welfare
1329 142 10,68 1187 89,32

3° Governo e Gestione del 

Territorio
972 123 12,65 849 87,35



N.B.  Nel conteggio delle assenze sono stati considerati  tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, 

a qualsiasi titolo (ferie, malattia, aspettativa, congedo, infortunio, etc.) come da indicazioni riportate

nella circolare n. 3/2009 del Dipartimento della funzione pubblica, quale nota operativa in applicazione

della L. 18 giugno 2009, n. 69 "Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitività 

nonché in materia di processo civile".


