
GENNAIO  2011 - Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente 

(art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore
TOTALE Giorni 

lavorativi

TOTALE Giorni 

Assenza

% 

assenza

TOTALE Giorni di 

presenza

% 

presenza

Direzione Generale

& IncontraComune

2° Economico-Finanziario 340 42 12,35 298 87,65

3°  LL.PP. e Sicurezza

&  P.L.

4° Pianificazione e 

sviluppo del territorio
400 70 17,50 330 82,50

5° Servizi alla persona e 

alla comunità
1040 263 25,29 777 74,71

Biblioteca 200 33 16,50 167 83,50

Museo 200 26 13,00 174 87,00

FEBBRAIO  2011 - Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente

(art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore
TOTALE Giorni 

lavorativi

TOTALE Giorni 

Assenza

% 

assenza

TOTALE Giorni di 

presenza

% 

presenza

Direzione Generale

1044 210 20,11 834 79,89

1368 184 13,45 1184 86,55

Direzione Generale

& IncontraComune

2° Economico-Finanziario 340 64 18,82 276 81,18

3°  LL.PP. e Sicurezza

&  P.L.

4° Pianificazione e 

sviluppo del territorio
400 24 6,00 376 94,00

5° Servizi alla persona e 

alla comunità
1040 218 20,96 822 79,04

Biblioteca 200 42 21,00 158 79,00

Museo 200 19 9,50 181 90,50

81,03

1368 133 9,72 1235 90,28

1044 198 18,97 846



MARZO  2011 - Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente 

(art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore
TOTALE Giorni 

lavorativi

TOTALE Giorni 

Assenza

% 

assenza

TOTALE Giorni di 

presenza

% 

presenza

Direzione Generale

& IncontraComune

2° Economico-Finanziario 391 68 17,39 323 82,61

3°  LL.PP. e Sicurezza

&  P.L.

4° Pianificazione e 

sviluppo del territorio
460 82 17,83 378 82,17

5° Servizi alla persona e 

alla comunità
1173 264 22,51 909 77,49

Biblioteca 230 40 17,39 190 82,61

Museo 230 32 13,91 198 86,09

APRILE  2011 - Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente 

(art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore
TOTALE Giorni 

lavorativi

TOTALE Giorni 

Assenza

% 

assenza

TOTALE Giorni di 

presenza

% 

presenza

Direzione Generale

75,96

1563 297 19,00 1266 81,00

1194 287 24,04 907

Direzione Generale

& IncontraComune

2° Economico-Finanziario 320 46 14,38 274 85,63

3°  LL.PP. e Sicurezza

&  P.L.

4° Pianificazione e 

sviluppo del territorio
400 54 13,50 346 86,50

5° Servizi alla persona e 

alla comunità
1000 207 20,70 793 79,30

Biblioteca 200 54 27,00 146 73,00

Museo 200 12 6,00 188 94,00

1030 231 22,43 799 77,57

1385 144 10,40 1241 89,60



MAGGIO  2011 - Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente 

(art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore
TOTALE Giorni 

lavorativi

TOTALE Giorni 

Assenza

% 

assenza

TOTALE Giorni di 

presenza

% 

presenza

Direzione Generale

& IncontraComune

2° Economico-Finanziario 352 45 12,78 307 87,22

3°  LL.PP. e Sicurezza

&  P.L.

4° Pianificazione e 

sviluppo del territorio
440 39 8,86 401 91,14

5° Servizi alla persona e 

alla comunità
1100 166 15,09 934 84,91

Biblioteca 220 60 27,27 160 72,73

Museo 220 21 9,55 199 90,45

GIUGNO 2011 - Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente 

(art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore
TOTALE Giorni 

lavorativi

TOTALE Giorni 

Assenza

% 

assenza

TOTALE Giorni di 

presenza

% 

presenza

Direzione Generale

81,48

1498 236 15,75 1262 84,25

1118 207 18,52 911

Direzione Generale

& IncontraComune

2° Economico-Finanziario 336 61 18,15 275 81,85

3°  LL.PP. e Sicurezza

&  P.L.

4° Pianificazione e 

sviluppo del territorio
420 96 22,86 324 77,14

5° Servizi alla persona e 

alla comunità
1050 250 23,81 800 76,19

Biblioteca 210 69 32,86 141 67,14

Museo 210 38 18,10 172 81,90

1069 223 20,86 846 79,14

1433 405 28,26 1028 71,74



LUGLIO 2011 - Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente 

(art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore
TOTALE Giorni 

lavorativi

TOTALE Giorni 

Assenza

% 

assenza

TOTALE Giorni di 

presenza

% 

presenza

Direzione Generale

& IncontraComune

2° Economico-Finanziario 336 104 30,95 232 69,05

3°  LL.PP. e Sicurezza

&  P.L.

4° Pianificazione e 

sviluppo del territorio
420 136 32,38 284 67,62

5° Servizi alla persona e 

alla comunità
1050 305 29,05 745 70,95

Biblioteca 210 112 53,33 98 46,67

Museo 210 71 33,81 139 66,19

AGOSTO 2011 - Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente 

(art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore
TOTALE Giorni 

lavorativi

TOTALE Giorni 

Assenza

% 

assenza

TOTALE Giorni di 

presenza

% 

presenza

Direzione Generale

1037 330 31,82 707 68,18

1450 428 29,52 1022 70,48

Direzione Generale

& IncontraComune

2° Economico-Finanziario 352 140 39,77 212 60,23

3°  LL.PP. e Sicurezza

&  P.L.

4° Pianificazione e 

sviluppo del territorio
440 171 38,86 269 61,14

5° Servizi alla persona

e alla comunità

Biblioteca 220 120 54,55 100 45,45

Museo 220 106 48,18 114 51,82

1096 410 37,41 686 62,59

1454 552 37,96 902 62,04

6341128 49456,21 43,79



SETTEMBRE 2011 - Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente 

(art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore
TOTALE Giorni 

lavorativi

TOTALE Giorni 

Assenza

% 

assenza

TOTALE Giorni di 

presenza

% 

presenza

Direzione Generale

& IncontraComune

2° Economico-Finanziario 352 84 23,86 268 76,14

3°  LL.PP. e Sicurezza

&  P.L.

4° Pianificazione e 

sviluppo del territorio
440 86 19,55 354 80,45

5° Servizi alla persona

e alla comunità

Biblioteca 220 68 30,91 152 69,09

Museo 220 56 25,45 164 74,55

OTTOBRE 2011 - Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente 

(art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore
TOTALE Giorni 

lavorativi

TOTALE Giorni 

Assenza

% 

assenza

TOTALE Giorni di 

presenza

% 

presenza

Direzione Generale

1096 265 24,18

1128 916212 18,79 81,21

79,37

75,82831

1454 300 20,63 1154

Direzione Generale

& IncontraComune

2° Economico-Finanziario 336 51 15,18 285 84,82

3°  LL.PP. e Sicurezza

&  P.L.

4° Pianificazione e 

sviluppo del territorio
420 44 10,48 376 89,52

5° Servizi alla persona

e alla comunità

Biblioteca 210 32 15,24 178 84,76

Museo 210 15 7,14 195 92,86

1085 175 16,13 910 83,87

83,27

1408 214 15,20 1194 84,80

1058 177 16,73 881



NOVEMBRE 2011 - Tassi di Assenza e Presenza del personale dipendente 

(art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Settore
TOTALE Giorni 

lavorativi

TOTALE Giorni 

Assenza

% 

assenza

TOTALE Giorni di 

presenza

% 

presenza

Direzione Generale

& IncontraComune

2° Economico-Finanziario 336 35 10,42 301 89,58

3°  LL.PP. e Sicurezza

&  P.L.

4° Pianificazione e 

sviluppo del territorio
420 43 10,24 377 89,76

5° Servizi alla persona

e alla comunità

Biblioteca 210 39 18,57 171 81,43

Museo 210 13 6,19 197 93,81

1078 125 11,60 953 88,40

83,49

1391 182 13,08 1209 86,92

1048 173 16,51 875

N.B.  Nel conteggio delle assenze sono stati considerati  tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, 

a qualsiasi titolo (ferie, malattia, aspettativa, congedo, infortunio, etc.) come da indicazioni riportate

nella circolare n. 3/2009 del Dipartimento della funzione pubblica.


