COMUNE DI MONTEBELLUNA

PROVINCIA DI TREVISO
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PROPDSTA DI REGOLAMENTO PER LA OISCIPLINA CDEGLI INCARICHI DA
CONFERIRE 0D AUTORIZZARE AI DIPENDENTI COMUNALI DI CUI ALL’ART.
58 DEL DECRETO LEGISLATIYO N. 29 DEL 1993 E SUCCESSIVE
"MODIFICAZIONI ED INTEGRAZIONI.
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Art.l (Oggetto del Regolamentol

1. Il vpresente Regolamento disciplina 11 -conferimento o
l*autorizzazione all’esercizio ¢i incarichi, non compresi neil
compiti e doveri di ufficio., ai dipendenti dell’amministrazicne
comunale. '

2. Per 1 rapporti a tempo parziale resta ferma 1a disciplina
di cui al D.P.C.M. 17 marzo 1989, n.l17.



Art.2 (Criteri generali)

1. 1 dipendenti del Comune non possono ricoprire cariche. na
svolgere gli. incarichi di 'cui all’articolo 1. se non nei casi
esprescsamente previsti dalla legge o dal presente Regolamento e,
‘comungue, al di fuori del normale orario di lavoro. o '

2. Gli incarichi non posscno essere conferiti né accettati o
sutorizzati quando l’espletamento degli stessi sia suscettibile di
arrecare preaiudizio allo zvolgimento del compiti CIresso
1*amministrazione di appartenenza. anche in relazione all’attivita
progettuale programmata, nenché al prestigio ed al decoro della
medesima amministrazione. Parimenti, non potra essere conferito od
autorizzato .alcun incarico che possa influire sull’imparziale
gsercizio delle pubbliche funzioni, wovvero che profill un
conflitto {anche cotenziale) di interessi con 1’ente di
appartenenza. ‘
3. In ogni caso il dipendente ha 11 dovere d
ogni attivita sia svolta in modo tale da non preg
andamento e 1’imparzialita dell’amministrazicne.
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4. Sono sempre vietati i cumuli di attivita. nonchée le attivita
connotate. congiuntamente, dalla professicnalita 2 dalla
continuita. ‘ ' ' '

5. Sono vietati ¢li incarichi di collaborazionz con indivicul od
orgenizzazioni che abbiano. o abblano avuto. nel biennio
pracedante, un interesse eccncmico in decisioni o attivita

ti all™ufficio del dipendente.

&. Sono vietatl ¢li incarichi di consulenza. collaborazionz.
studio & ricerca nei confronti del persocnale che cessyg
velontariamente dal servizio, anche te in possesso del reguisito
contributivo per ' 1°6ttenimento ~"della  ‘pensione ~arnticipata 'di

anzianita.
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Art.3 { HModalita per il conferimento o 1° autor1zzaz10ne ucll
iﬂCurlChll

‘1. Gli Enti e le amministrazioni pubbliche. ovvero le societa o
persone fisiche che svolgano attivita di impresa o commerciale,
che intendano conferire un incarico ad un dlcenﬁente formulano. al
fine di ottenerne 1’autorizzazione, richiesta nominativa -al
Sindaco indicando: '

a) 1’ogaetto dell’incarico:

b) la durata (tempi di inizio e conclubione della prestazionel;

c) la sede di svolgimento dell’attivita’

d) la fonte normativa o le raaioni che 1nHLcono &4 attr1hu1re
1”incarico; . ;

2) il compenso, se previsto.

2. Ove -la proposta di incarico. indicante i dati ed i fotiv
cui al comma precedente, venga rivolta direttamente al <ipendent
questi deve rimetterla al Sindaco per il relativo eszame & 1=
conseduentl determinazioni

5. Al fine del cenferimento e dell’autorizzazione. i1 Siadaco
acguisce il parere del Capo Settore e, per lui. dal Segretario
cemunale. wvalutando la natura ed il tioco di incarico, 11 =un
fondamento pnormativo. - la 'miﬁura dell’aventuale e

ispost Llﬂranlil*ltp con 1lattivita d1 istitut
J tto il evrofilo delia durata del
=) hissto
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Art.4 (Sospensione, revoca, limiti e violazioni)

1. I conferimenti. di incarichi e/o le autorizzazioni rpossono
essere  motivatamente  sospese o] revocate | dal Sindaco.  per
sopravvenute eslgenze di servizio evidenziate & preoposte dal Capo
Settore e/o per loro dal Seagretario comunale.
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2. Parimenti. si d& lucgo alla revoca, nella stessa modalita del
precedente comma, allorquando risulti chkzs lo svolgimento delle
attivita procuri detrimento al servizio o che violi 1 limiti
della territorialitia (se previsto), dell’orario, della priorita
del compitl di wfficio. del divieto di utilizzo di strumenti o
mezzi comunali, del divieto di operara per committenze aventi
commistione di interesse con 1’ente. del limite temporale deaqli
incarichi.



Art. 5 lattivitd ed incarichi copsentiti ai dipendénti comunali)

1. Fatte salve .le incompatibilita oreviste espressamente in.
disposizioni legislative, sono consentiti ai dipendenti., caso per
caso:

al ali incarichi di consulenza, di perizia, di arbitro.eccetera.

limitati nel tempo. conferiti da amministrazioni e/o da enti
pubblici:

b) le partscipazioni a commissioni di collaudo. di gara, di
concorso, disciplinari, di aggiudicazione o comuncue di org i
collegiall attinenti a prcced.re finalizzate alla '=scelta de 1

contraente o del concessionario:

c) la partecipazicne a colleai sindacali o di revisione dei conti

in socista a partecipazione pubblica od entl pubblici;

4) 1a nomina a cariche in societa cooperative in generale;

e) 1%attivita oprofessionale per motivi propri o della propria
famiglia. =emprecche venea esercitata  1In modo  parginale e
saltuario in ore extra ufficlo;

f) ali incarichi di deocenza in corsi &/o seminari di Tormazione
afo aggzrrnamento professionsle, craanizzati da amministrazionl o

anti pubblici. cppure da percone o societa che svolgono attivita
d’immr., o commerciale;

o




Art. 6 (Criteri di gestione e di npubblicitd deali incarichi
conferiti od autor1zzqt b

1. Presso il Servizio Personale & tenuto. anchs al sensl & per
gli ‘effetti dell”articolb 24 della Legge 30 dicembre 1991. n.412.
un elenco nominativo, aggiornato, di tutti ¢li incarichi conferiti
0 autorizzati ai dipendenti comunali e dei relativi compensi.

2. L’elenco wvisne annualmente pubblicato. per non meno di
quindici g¢iorni, all’albo pretorio comurnale. contestualmente allo
invio annuale da parte del Comune all'anagrafe istituita oresso il
Dipartimento della funzione pubblica.

3. P2r 1 dipendenti che. in sede ¢1 dichiarazione annuale.
abbiano., owve consentito, conseguito un reddito da lavoro autonomo,
neriche’ redditi assimilati a aquelli da ‘lavoro dipendente. per un
importo lordo supsriore a 200 miliocni ¢i lire. tali emolumenti,
compensi. indennita igercepitil in rasicne della ioro funzicne,
condizione e  oprofsssionalita per  }lespletamento <1 incarichi

affidati) devons eszsra, gar  la parte =ccedente 11 suddetto
importo, riversati al netto delle imposte.entro & non oltre 11 30
luglio dell’znno <1 prezentazicne della dichiaraziorne annuale., al
Fondo per 1 zmmortamento dei  ti ¢l Statl { 8]
l“”? n.432), a pene della zan S

stesco. L3 disposizio
derivanti Vdalljeaercxz;o
consentite al pubblicl ai




Art.7 (Incempatibilita: pronuncia, conseguenze) , : ﬂ

1. L’incompatibilité; salvo i casi in cul orera di diritto, va
pronunciata di wvolta in volta. osservando le norme brocedural i
contenute nel capo I. titolo v, del D.P.R. n.3 de) 1557,

1. L’esercizio di attivits od incarichi non autorizzati ovvero
incompatibili con lo status dj dipendente dell”ente, 2. Comunqué
¢ani violazione alla materia, comporta anche il premovimento, g
barte del competente organo, del procedimento discinlinare.




Art. 28 (Norma finale e di rinvio)

1. Il presente Regolamento abroga ogni provvedimento orecedentes
che disciplina la materia.

2. Per cuanto non disciplinato dal opresente regolamesnto. si fa
riferimento alla normativa legislativa ed al Cecreto del Ministero

della Funzione opubblica 31 marzo 1994 (in G.U. del 23 giuano
1994.n.149) prescindendosi auindi dalle disposizioni statutarie

e/o regolamentari degli Enti, Consorzi, @ziende, Istituzieni ai
quali 1)l Comune partecipa o. comungue ha un interssse. in tal ca

il conferimento o 1’autorizzazione, sempre nel riscetto d
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criteri adottati nel presente Regolamento., verra sffsttuata. vol
per volta. soltanto laddeve ricorrano speciali motivi.
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3. Gli incarichi conferiti e 1 rapporti stabiliti al 1° gennaio
1995 scno confermati fino alla prima data di scadenza 2 comuncue
non oltre il 31.12.1995,
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Art. 9 (Entrata in vigore)
1. Il presente recolamento entrera in gore - cen il

vi
conseguimento della esecutivita, seccndo le leggl wvigenti ed
osservate le oreocadure dalle stesse stabilite.
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REGOLAMENTO PER LA DISCIPLiNA DEGLT INCARICHI DA CONFERIRE OD
AUTORIZZARE AI DIPENDENTI COMUNALI
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Approvazione con deliberazione consiliare n. 45 del 27.03.95
(CO.RE.CO. n. 3039/95)

Pubblicazione all’Albo Pretorio.dal 07.04.95 al 22.04.95,
senza opposizioni

Divenuto esecutivo i1 01.05.95 a’ sensi di legge

Ripubblicato ail’Albo Pretorio per 15 gg. consecutivi dal
18.08.95 a1 01.09.95




