Spett.Le Comune Di Montebelluna
Corso Mazzini, 118
31044 Montebelluna (Tv)

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PUBBLICO PER MOBILITA’ ESTERNA EX ART.30
D.LGS. N.165/2001 PER N. 1 POSTO DI: ISTRUTTORE BIBLIOTECARIO CAT. C, PART TIME 24 ORE
SETTIMANALI, RISERVATO ESCLUSIVAMENTE Al SOGGETTI DISABILI DI CUI ALLA LEGGE N. 68/1999.
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(indicazione obbligatoria al fine della comunicazione di ammissione/non ammissione al colloquio)

Recapito (se diverso dalla residenza) dove I’Amministrazione dovra indirizzare tutte le comunicazioni:
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COMUNE i oottt ettt e ettt et e e e etestese e se e e st es e et e s et ansebeebeste s s aeabesaesantarssrsansates (Prov )
oppure

INAITIZZO PLE.C. oottt ettt et ettt et et saeeeb e sbeeae e ebbeetesaesesbe et sesaesbeente sasaen s beenseesbeeatesasaesbeebeennsenseenns
chiede

di essere trasferito/a ai sensi dell’art.30, comma 1, del d.lgs. 165/2001 presso il Comune di Montebelluna

aderendo all’avviso di mobilita esterna finalizzato alla copertura di n.1 posto di ........cccceeveieinevieeccece e,

A tal fine, essendo in possesso dei requisiti previsti, consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali
previste ai sensi dell’art.76 del D.P.R. 28.12.2000 n.445 per false attestazioni e dichiarazioni mendaci,
dichiara:

0O di essere dipendente con contratto di lavoro a tempo indeterminato presso la seguente

Amministrazione pubblica rientrante tra quella di cui all’art.1 comma 2 del d.lgs. 165/2001 e

sottoposta al regime di limitazioni assUNZIONAlT ......ccoceeuiieiieicece ettt s
dal e

O di essere inquadrato nella categoria ....... , posizione economica .......ccccceveverennes profilo professionale
..................................................................................................... o nella seguente categoria, profilo,
POSIZIONE ECONOMICA ..ovveeeeeeeerieeierire et e e sttt er et e e equiparati ai sensi del D.P.C.M del 26

giugno 2015 — G.U. n.216 del 17/09/2015
O di essere tuttora in possesso dei requisiti generali per I'accesso al pubblico impiego;
O di aver superato il periodo di prova presso I’Amministrazione di appartenenza;

O di essere stato assunto ai sensi della L. 68/1999 e appartenere alle categorie delle persone
disabili previste dall’art. 1 della Legge 12.03.1999 n. 68, con esclusione dei privi della vista, essendo



la medesima un requisito indispensabile allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da
ricoprire;

0 di essere fisicamente idoneo alla mansione che comporta 'uso di computer e attivita di contatto
con il pubblico, certificato dal medico competente di cui al D. Lgs. n. 81/2008 dell’ente di
provenienza;

0 non avere contenziosi in corso in materia di inquadramento.

0 di aver/non aver riportato negli ultimi due anni le seguenti sanzioni disciplinari

O di avere/non avere i seguenti procedimenti disciplinari pendenti

Dichiara inoltre:

O

O

O

di accettare senza riserva tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico del
personale dipendente del Comune risultanti dalle norme regolamentari in vigore e dalle
modificazioni che potranno essere apportate in futuro.

di essere consapevoli che la mobilita avra luogo solo se consentita dalla normativa in materia di
assunzioni vigente al momento del perfezionamento della procedura, nonché di aver preso visione
del presente avviso di selezione accettandolo integralmente e senza alcuna riserva, nonché delle
norme regolamentari e di legge ivi richiamate.

di aver preso visione dell'informativa sul trattamento e utilizzo dei dati personali ai sensi delle
disposizioni del Regolamento U.E. 2016/679;

ALLEGA a pena di esclusione dalla selezione la seguente documentazione:
e dettagliato curriculum vitae e professionale (su modello europeo), debitamente datato e sottoscritto
¢ fotocopia di un documento di identita in corso di validita

ALLEGA: eventuale Nulla Osta dell’Amministrazione di provenienza.



