- Comune di MONTEBELLUNA Provincia di Treviso

IPOTESI DI ACCORDO CONCERNENTE LA
RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE DI CUI
ALL’ART. 31 DEL CCNL 22.01.2004 PER L°’ANNO 2011.

! C _
L’anno duemiladodici, il giorno Uﬂ“’l“"ﬂ"" del mese di ﬁfj[“‘“" ..... alle ore .. 7-A5... presso
I’ Amministrazione del Comune di Montebelluna ,.si & riunita la delegazione trattante, costituita ai sensi
dell’art.10 del C.C.N.L. 1 aprile 1999, per la stipula dell’accordo concerenente la ripartizione del fondo _
delle riosrse decentrate di cui all’art. 31 del CCNL 22.01.2004. '
La delegazione trattante & cosi composta:

- PER LA PARTE PUBBLICA: .
= dr. Ivano Cescon
' Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica. ‘ B
- dr.ssa Fiorella Lissandron, Dirigente Settori Il e Il e V.S.
- dr.ssa Maria Rosa Franceschini, Dirigente Settore V, IV e Istituzione M.C. ' g

- PER LA PARTE SINDACALE:

1 componenti della rappresentanza sindacale aziendale unitaria:
- Bottacin Marta

- Candon Ermanno
- Daniel Bruno

- Filippi Tiziano -

- Groppo Denis

- Martin Patrizia:

- Minopoli Umberto
- Trevisin Angela

- Troncon Giovanni
- Zavarise Paola
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i rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie dei C.C.N.L.
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PREMESSO CHE:

.o Le risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane
e della produttivitd (risorse decentrate) rimangono disciplinate dall’art. 31 del CCNL
22.01.2004, che a sua volta richiama gli artt. 15 e 17 del CCNL 1.4.2009;

e Ai sensi dell’art. 4 comma 2 lett. a) del CCNL 1.4.1999 sono materia di contrattazione
collettiva decentrata integrativa a livello di ente, tra I’altro, “i criteri per la ripartizione e
destinazione delle risorse finanziarie, indicate nell’art. 15 per le finalita previste dall’art. 17, nel
rispetto della disciplina prevista dallo stesso art. 177;

Le parti convengono quanto segue:

Art. 1
Utilizzo del fondo

I totale delle risorse del fondo di cui all’art. 31 del CCNL 22.01.2004, per ’anno 2011 viene utilizzato
per le finalita di cui all’art. 17 del CCNL 1.4.1999 nelle forme precisate nell’allegato A) cosi come
previsto dal contratto decentrato del 29.9.2000 e successive modifiche ed integrazioni e dal presente
accordo.
Art.2
Compensi per Specifiche Responsabilitd

Ai sensi dell’art.36, comma 2 del C.C.N.L.22 gennaio 2004, ¢& istituita una particolare indennita, da
definire annualmente in sede di contrattazione, per gli Ufficiali di anagrafe, stato civile, elettorale,
servizi tributi, archivisti informatici, personale degli U.R.P., della Protezione Civile, messi notificatori
~con compiti di Ufficiale giudiziario e formatori professionali, cui siano affidate specifiche
responsabilita con atto formale dell’Ente (determinazioni del dirigente del settore/responsabile del
-servizio), nell’importo massimo di euro 300,00 annui.

Inoltre per le indennita di cui all’art. 17 del comma 2, lett. f) C.C.N.L. 1 aprile 1999, istituite per
compensare |’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabiliti, si conviene che
annualmente si procede alla verifica della permanenza delle condizioni che hanno determinato -
I’attribuzione dei suddetti compensi.

I relativi importi non possono essere superiori a € 2.500,00 annui lordi, cosi come disposto dall’art. 7,
comma |, C.C.N.L. 9 maggio 2006.

In ossequio a quanto previsto nei commi precedenti, si concorda I’attribuzione delle seguenti indennita:

a) Specifiche responsabilita di cat. D. :
L’indennitd & corrisposta al personale di cat. D che non risulti incaricato di funzioni dell’area delle
posizioni organizzative e delle alte professionalita pér compensare [’esercizio di compiti che
comportano specifiche responsablllta, utilizzando i seguent: criteri:
1. ai titolari di c.d.r. con risorse gestite il cui importo supera i 2.000.000,00 di euro, viene
riconosciuta un’indennita di euro 1.500,00; |
2. ai titolari di c.d.r. con risorse gestite il cui importo & inferiore ai 2.000.000,00 di euro, viene
riconosciuta un’indennita di euro 1.032,96;
3. alla posizione di Vice Comandante della Polizia Locale viene confermata I’indennita di euro
1.032,96; :
4. al titolare dei c.d.r.-n. 15 e 20, nonché responsabile del procedimento di autorizzazione

paesaggistica viene riconosciuta un’indennita di euro 2.500,00;




per compensare tali Indenmta v1ene definito un fondo di euro 13.498,13 oltre ai 1.032,96 gia in essere
- per il vicecomandante della polizia locale; le indennitad sono rapportate al periodo di attribuzione
dell’incarico ed all’orario lavorativo se inferiore al tempo pieno.

b) Altre specifiche responsabilita.

- Al personale di cat. C e D, incaricato della gestione del sistema qualiti e della sua
impleméntazione nell’ente viene riconosciuta un’indennita, rapportata alla presenza in servizio,
nella misura di euro 300,00 per il responsab:le e di euro 200,00 per i referenti dei settor1/serv12|
interessati.

Per compensare tali indennita & definito un fondo di euro 780 00. -

-~ Al personale appartenente ai servizi demografici (anagrafe, stato civile, leva, elettorale) e al
responsabile del protocollo informatico, di cat. C e D cui siano state affidate specifiche
responsabilita con atto formale dell’ente, viene riconosciuta un’indennita nella misura di euro
300,00 annui, rapportata alla presenza in servizio. Per compensare tali indennita viene definito
un fondo di euro 4.250,00.

c¢) Indennitd maneggio valori. :
- Viene riconosciuta all’Economo Mumcxpa[e nella misura di euro 1,50 al giorno (per maneggio valori
superiore ad euro 1.500,00 su base mensile) per un massimo annuale di euro 350,00.

Art. 3
Indennita-

Nelle more di una pil approfondita rivisitazione delle indennita, vengono mantenute per I’anno 2011 le
seguenti indennita: . ,
a) indennita di rischio: al personale operaio di cat. A e B, al personale autista scuolabus di cat. B,
al personale videoterminalista di cat. B, al personale addetto all’assistenza domiciliare di cat. B,
al personale con profilo cuciniere dell’asilo nido di cat.. A e B, nella misura prevista dal
contratto nazionale;
b) indennitd di disagio per articolazione oraria: al personale austista scuolabus cat. B (a tempo
pieno), nella misura rideterminata in € 30,00 mensili, rapportati alla presenza in servizio;
c) indennita di pronto intervento: all’operaio di cat. B per il ruolo operativo e di coordinamento
nella gestione dell’attivita del sistema di protezione civile (euro 100,00 mensili);
Si intendono altresi mantenute le indennita definite e disciplinate direttamente dalla contrattazione
nazionale o da specifiche disposizioni normative.

. Art. 4 :
Ripartizione accantonamento fondo progettazione

Le risorse accantonate si sensi dell’art. 3.2 comma 1 lettera i) & comma 2 lettera g), nonché dell’art. 7.2
comma 1 lettera c) del Regolamento Comunale per la ripartizione degli incentivi di cui all’art. 92 del
D. Lgs. 163/2006 nell’anno 2011, vengono accantonate in attesa di determinazioni future.

Art. 5
Fondo per la retribuzione di risultato delle posizioni organizzative



L’importo della quota parte del fondo per le risorse decentrate destinato all’indennita di risultato delle
- p.o. & pari al 10% della retribuzione di posizione:

Art. 6
Compensi Istat per censimenti

 La quota dei contributi Istat per i censimenti, individuata a favore del personale coinvolto nelle
' operazioni censuarie, viene utilizzata per il lavoro straordinario svolto per gli adempimenti connessi-e
per compensi da riconoscere al personale medesimo sulla base della ripartizione e valutazione espressa

dal dirigente.
Art. 7

Norma finale

Le indennita e/o compensi previsti dal presente accordo ai punti 2 e 3 non potranno essere tra loro
cumulati ad eccezione dell’indennita per maneggio valori che potra essere cumulata con quella per
specifiche responsabilita. : , .
Le somme che residuano nel fondo di cui all’allegato a) dopo il pagamento di quanto ivi previsto
costituiscono economie da gestire secondo quanto previsto dal contratto nazionale.

PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE , :
DIPARTE PUBBLICA PER LA RAPPRESENTANZA SINDACALE
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CONSISTENZA INIZIALE
ART. 31 C.2 C.C.N.L. 22.01.2004

(ex fondo CCNL 1.4.99 art. 15 ¢. 1) € 257.569,00 PROGRESS.ORIZZ.ENTE 1 € 165.915,89
: PROGRESS.ORIZZ.ISTITU. € 17.922,37

INCREMENTI DOTAZIONE ORGANICA

(CORPO POLIZIA LOCALE DAL 2002) : €  41.400,00

recupero importi- anzianita e ad personam nmao:m_m ommmmﬁo

nel periodo dal 2001 al 31.12.2008 : €  25.830,56 F.DO POSIZIONI E RIS.

ANZIANITA' 1.1.09 - 31:12.2010 , .| € 8.027,00 POSIZIONI E RISULTATO 10% € 116.070,38

ANZIANITA' anno 2011 quota parte € 2.740,92 :

INCREMENTO 0,62% MONTE SALARI 2001 COMPARTO ENTE 1 € 89.111,31

ART. 32 C.1 C.C.N.L. 22.01.2004 _ € 21.860,00 COMPARTO ISTITUZ. € 9.725,74
. : _ COMPARTO Q.F. ENTE 1 € 9.350,91

INCREMENTO 0,50% MONTE SALARI 2001 . COMPARTO Q.F. ISTITUZ. € 1.021,65

ART. 32 C.DA2 A6 C.C.N.L. 22.01.2004 . €  17.629,00

INCREMENTO 0,20% MONTE SALARI| 2001 :

ART. 32 C.7 C.C.N.L. 22.01.2004 € 7.051,60 DESTINAZIONE VINCOLATA € 7.051,60

DECREMENTO DOTAZIONE ORGANICA ESTERNALIZZ. :

FARMACIA (1.500 X 5) : ) € 7.500,00

INCREMENTO 0,50% SU MONTE SALARI ANNO 2003 €  22.420,00

C.C.N.L. ENTI LOCALI ART. 9/05/06 ART. 4 C.1

INCREMENTO ART. 8 C. 2 CCNL 11,04,2008 PARI A 0,6%
MONTE SALARI 2005 (ESCLUSI M.S.DIRIGENTI) €  28.017,00

DECREMENTO CESSAT € 1.046,91 |




RIDTERMINAZIONE COMPARTO € 10.372,56
RIDTERMINAZIONE PROGRESSIONI €  17.640,00 ,
TOTALE RISORSE STABILI € 452.010,73 | €452.010,73 416.169,85
FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO 2011
RISORSE VARIABILI

INCREMENTO 1,2% MONTE SALARI 1997
ART.15 C.2 C.C.N.L. 01.04.99 €  39.580,00
INCREMENTO DERIVANTE DA RISPARMIO SU STRAORDINARIO
ART.15 C.1 LETT. M) o.o_z._..S.E.% € 33.770,37
DECREMENTO m,mmwﬂ_ € 169,40 INDENNITA' : € 100.696,78
14 TOTALE €  73.180,97 €73.180,97
LETTERA K (al netto degli oneri a carico dell'ente)
PROVENTI L. 109( MERLONI) LL.PP. E PIANIFICAZIONE
URBANISTICA € 2494418
COMPENSI ISTAT RILEVAZIONI PERIODICHE €  2.418,00
CENSIMENTO N.RI CIVICI ED EDIFICI (ISTAT) €  4.037,00
CENSIMENTO POPOLAZIONE (ISTAT) €  20.000,00
CENSIMENTO AGRICOLTURA (ISTAT) € 9.722,10
RECUPERQ EVASIONE ICI €  19.650,00
OOz_uozo EDILIZIO (L. 326/2003 E L.R. m:mooé € 521714
TOTALE RISORSE LETT. K € 8508842  €85.98842 85.988,42
TOTALE FONDO 2011 _

SRR TOTALE FONDO 2011 €611.180,12 602.855,05
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CATEGORIE NORMA RIFER. MOTIVAZIONE /ANNO INTERO
INDENNITA' LAV. FESTIVO personale museo ~_art 24 cenl 14/9/2000 apertura festiva € 809,04
INDENNITA' RESPONSABILI. vicecomandante art 36 cenl 22/1/2004 decreto sindaco € 1.032,96
INDENNITA' PRONTO INTER. dipendente Il.p. protez.civile  decreto dirigente 3% sett. pronto int.prot.civile € 1.200,00
INDENNITA' ASILO 10 M. educatrici asilo nido art. 31 cenl 14/9/2000 € 4.715,24
INDENNITA' ASILO AGG.VA - educatrici asilo nido art. 6 cenl 5/10/2001 € 2.623,98
INDENNITA' RISCHIO 18 operai DPR 347/83
: . 8 autisti scuolabus DPR 347/83
7 ass. domiciliari contratto decentrato
2 cucinieri contratto decentrato
INDENNITA' RISCHIO TERM. 5 persone -~ contratto decentrato rischio vdt
TOTALE RISCHIO € 11.474,86
INDENNITA' DISAGIO autisti 8 contratto decentrato articolazione oraria € 2.400,00
INDENNITA' REPERIBILITA' squadre 2 operai + 1 tecnico  art. 23 cenl 14/9/2000 organizz. Lavoro € 20.716,85
INDENNITA' TURNO ] agenti polizia locale art. 22 cenl 14/9/2000 * organizz. Lavoro € 31.727,64
INDENNITA' REPERIB.MUS. operatori museo decreto direttore museo  pronto int.vigil.nott. € 4.924,43
. _ € 81.625,00
INDENNITA' MANEGGIO DEN. economo . vedere allegato € 350,00
INDENNITA' SPECIFICHE RES. responsabili'c.d.r. vedere allegato € 13.498,13
INDENNITA' SPECIFICHE RES. ss.dd.-prot.inform. vedere allegato € 4.250,00
INDENN|TA' SPECIFICHE RES. responsabili qualita vedere allegato € 780,00
INDENNITA' DIREZIONE (774,68 ciascuno) beneficiari all'1.9.99 64,55 per DFA, FD, RA € 193,865
¥ € 100.696,78
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