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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 
Nome  LISSANDRON FIORELLA 
Indirizzo 
                                                      
QUALIIFICA 
INCARICO ATTUALE 
 
AMMINISTRAZIONE 

 VICOLO OSELLAME, N. 4 – MONTEBELLUNA (TV) 

Qualifica dirigenziale unica 

Dirigente Settore Economia e Welfare 

Montebelluna 

Telefono 
 
Fax 
 
 
E-mail 

 0423617203 

0423617250 

 

lissandron@comune.montebelluna.tv.it 

 

 

   

   
Nazionalità 

Data di nascita 

 Italiana 
09.05.1962 
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ESPERIENZA LAVORATIVA 
COMUNE DI MONTEBELLUNA 
Dal 01.01.2016 ad oggi 
 
 
 
Dal 05.02.2014 ad oggi 
 
 

 

 

 
Dal  01.07.2016 al 31.12.2016 
 
Dal  01.03.2012 al 31.12.2015 
 
Dal  01.03.2012 al 04.02.2014 
 
 
 
Dal 05/07/2011 al 28/02/2012 
 
Dal 01/01/2008 al 28/02/2012 
 

 

 
Dal 2003 al 2006 
 
 
 
Dal 01/10/2002 al 31/12/2007 
 

 

Da ottobre 2002 a dicembre 2004 
 
 
COMUNE DI MOGLIANO VENETO 
 
Dal 10/05/1999 al 30/09/2002 
 
dal 01/08/1994 al 09/05/1999 
 
COMUNE DI QUINTO DI TREVISO 
 
dal 14/12/1993 al 20/07/1994 
 
 
MINISTERO PUBBLICA 
ISTRUZIONE 
anni scolastici dal 1989 al 1993 
 
 
 
 
 

  
 
RESPONSABILE UNICO DELLA SUA (STAZIONE UNICA APPALTANTE) IN CONVENZIONECON 9 ENTI E 

SERVIZIO PROVVEDITORATO  
 
 
DIRIGENTE DEL SETTORE ECONOMIA E WELFARE  
FUNZIONI: TRIBUTI – SERVIZI SOCIALI  - UFFICIO CASA  E ERP– ASILO NIDO - URBAN CENTER – SERVIZI 

EDUCATIVI  E TRASPORTO SCOLASTICO – SERVIZIO CULTURA – SERVIZIO BIBLIOTECA – SERVIZIO 

MUSEO – SERVIZIO INFORMATICO – RISORSE UMANE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE – 

COMUNICAZIONE - VICE-SEGRETARIO.  
 
DATORE DI LAVORO 
 
DIRETTORE DELL’ISTITUZIONE MONTEBELLUNA CULTURA 
 
DIRIGENTE DEL SETTORE ECONOMIA E WELFARE 
FUNZIONI: TRIBUTI – RAGIONERIA – ECONOMATO – SERVIZI SOCIALI – UFFICIO CASA ED ERP – 

URBAN CENTER – SERVIZI EDUCATIVI E TRASPORTO SCOLASTICO – ASILO NIDO – 

COMUNICAZIONE - VICE-SEGRETARIO. 

 
DIRIGENTE DEL SETTORE LAVORI PUBBLICI E SICUREZZA 
 
DIRIGENTE DEL SETTORE ECONOMICO – FINANZIARIO 
FUNZIONI: TRIBUTI - RAGIONERIA -ECONOMATO –VICE-SEGRETARIO. 

 
Componente del Consiglio di Amministrazione della "SPIM 
S.p.A." di Mogliano Veneto - gestione acqua, gas e 
fognature - SPIM S.p.A. 
 
Dirigente del Settore Affari Generali, Polizia Locale; 
Vice-Segretario.. 
 
Presidente della "Mogliano Ambiente S.p.A." - gestione 
asporto rifiuti, servizi cimiteriali e manutenzione del verde 
- Società Mogliano Ambiente S.p.A.. 
 
 
Dirigente dei Servizi alla Persona  
 
Capo Settore Sicurezza Sociale  
 
 
 
Vice-Segretario comunale e responsabile Segretaria Sindaco e 
Generale -. 
 
 
Docente di discipline giuridiche ed economiche, dall'anno 
scolastico 1989-1990 all'anno scolastico 1992-1993, presso 
i seguenti Istituti: Professionale per i Servizi Alberghieri; 
Professionale per Segretari d'Azienda e Analisti Contabili; 
Professionale per l'Agricoltura, Tecnico Commerciale per 
Ragionieri. –  
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Dal 1984 al 1992 

. 
 
Titolare di attività imprenditoriale - AZIENDA PRIVATA. 
 
 

 
Laurea in Scienze Politiche 
indirizzo Amministrativo punti 110/110 Lode 
 
Diploma di Ragioniere e perito commerciale 
 
 

 
 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 PROGRAMMI SUITE MICROSOFT OFFICE: WORD – EXCEL – ACCESS -  

 
PATENTE I  B 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

   
  

  
  

 
  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

LINGUISTICHE 
 

 INGLESE: BUONO PARLATO E SCRITTO 
FRANCESE : OTTIMO PARLATO E SCRITTO 

 

  

CAPACITÀ E COMPETENZE  

ORGANIZZATIVE 
 

 coordinamento, amministrazione e gestione di  
personale, progetti e bilanci 

 

  


